
就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

【コメントデータについて】

・全部で931件のデータがあり、ページ数では22ページとなります。印刷の際は、ご注意ください。

・驚いたことのカテゴリ別（1_連絡、2_説明会、3_リクルーター、4_選考、5_学歴、6_時期・期間、7_社員、8_その他）に並んでいます。

・大学名五十音順に並んでいます。
※コメントは、学生の方から回答があった通りに記載しています。誤字・脱字がある場合がございますが、ご了承ください。

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

1_連絡 1 大阪樟蔭女子大学／文系／女性 企業からの電話が非通知でかかってきた

1_連絡 2 大阪大学大学院／理系／女性 いわゆるサイレントお祈りをする企業が少なからずあること。

1_連絡 3 大阪大学大学院／理系／女性 サイレントでおとされること

1_連絡 4 大阪薬科大学／理系／男性
結果が非常に遅い企業があり、どうなっているのか友人が苦しんでいたこと。合否、ま
たは補欠に対しても明確に連絡してあげるべきだと思う。

1_連絡 5 関西大学／文系／男性
属に言われる「お祈りメール」がある企業から届いた５分後、文章がさらに丁寧になっ
た「お祈りメール」が同じ企業から届いたこと。嫌がらせか？

1_連絡 6 九州大学大学院／理系／男性 サイレントお祈りが本当にあること。

1_連絡 7 京都産業大学／文系／女性
選考結果が「サイレント」という通過したものにしか連絡がいかないというシステムを
使っている企業が多いことに驚いた。学生がたくさん企業研究をし、企業に熱意を伝
えているのに「不合格」の連絡をしないのはマナーがないと思う。

1_連絡 8 京都大学／文系／男性 企業が非通知で電話をかけてくること

1_連絡 9 京都大学大学院／文系／男性
非通知で電話がかかってきて、その電話にとれなかった時に、留守電でもう一度かけ
直すと言っていたにもかかわらず、二度とかかってこなかった事。

1_連絡 10 久留米大学／文系／男性 サイレント企業が多すぎる。

1_連絡 11 慶應義塾大学／文系／男性
とある総合商社の選考で、面接を受けたその日のうちに通過の連絡を頂き、翌日にま
た面接ということが毎日続き、他の人がまだ一次面接を行っているときに最終面接通
過の連絡を頂いたこと。

1_連絡 12 慶應義塾大学／文系／男性 ほとんどの企業が不採用連絡を行わないこと

1_連絡 13 慶應義塾大学／理系／女性 選考の結果が、不合格なら送られてこないこと。

1_連絡 14 上智大学／文系／女性 サイレントされる会社。

1_連絡 15 上智大学大学院／理系／男性 選考不合格の連絡無しを経験。

1_連絡 16 中央大学／文系／男性
想像以上に選考活動についてサイレントが多い。選考の合否もそうだし、エントリーし
てから説明会までものすごい期間空いた企業も多くある。

1_連絡 17 中京大学／文系／女性 サイレントの企業が多いこと

1_連絡 18 東京海洋大学大学院／理系／男性 選考結果の伝え方などで、各企業の傾向(雰囲気・ふ古い社風かなど)が分かること

1_連絡 19 東京経済大学／文系／女性

不合格者に連絡をしない会社が多いこと。いつまでに連絡がなければご縁がなかった
ということで、と言ってくださる会社が多いですが、それでもわざわざ時間とお金を使っ
て選考に来た学生に対し、全く労力をかけずに不合格にするというのはどうかと思い
ます。

1_連絡 20 東京工業大学大学院／理系／男性 不合格を通知しない企業が非常に多い。

1_連絡 21 東京大学／文系／男性
「結果は○日以内に連絡する」といいながら連絡をしない企業が大手にも多かったこ
と

1_連絡 22 東京大学大学院／理系／女性 選考結果を合格者のみに通知し、不合格者には通知しないということ。

1_連絡 23 東京大学大学院／理系／男性 不採用通知をしてこない会社があること

1_連絡 24 東京都市大学大学院／理系／男性 会社によっていい加減なメールを返すところがある。

1_連絡 25 東京理科大学／理系／男性 企業に問い合わせの連絡をしたにもかかわらず、連絡が返ってこないこと。

1_連絡 26 東京理科大学大学院／理系／女性
選考状況が不明瞭な会社があること。せめてメールでも良いので不合格連絡は出す
ことが企業として適切であると思います。就活生に対して不親切であると感じました。

1_連絡 27 東京理科大学大学院／理系／女性
電話で選考に落ちたことを告げられたことは驚きでした。

メールでよいのではないかと。

1_連絡 28 東京理科大学大学院／理系／男性 選考結果をお知らせしますと言いながら結果の報告がこなかった企業があったこと。

1_連絡 29 同志社大学／文系／女性 企業から非通知で電話がかかってくること

1_連絡 30 同志社大学／文系／男性
企業側が合否に関わらず連絡するとおっしゃっていたのに不合格の連絡がない企業
がかなり多くあったこと。

1_連絡 31 同志社大学／文系／男性 同じ企業からお祈りメールが同じ日に2回来たこと。

1_連絡 32 同志社大学／理系／男性
役員や人事部長の面接までおこなったのに，縁がなかった際に何の連絡もない企業
が数社あった．さすがにマナーというかモラルがないなと感じました．

1_連絡 33 名古屋大学／文系／男性 選考通過時の連絡の速さ

1_連絡 34 奈良女子大学／文系／女性 非通知で電話がかかってくるため、授業中だと取れないことが多く、困りました。

1_連絡 35 新潟大学大学院／理系／男性 書類を提出しても何の音沙汰もない企業があるということ。

1_連絡 36 広島大学大学院／文系／女性 電話番号非通知で電話連絡が来たこと。

1_連絡 37 北星学園大学／文系／女性
筆記試験の時、人事の方が「携帯電話の電源は切ってください」と言った直後にその
人の携帯電話が鳴ったこと。

1_連絡 38 北海道大学／理系／女性
あまりに連絡がぎりぎりすぎる。

内定が出なかった場合も連絡するべき。

1_連絡 39 三重大学大学院／理系／男性 不合格を連絡してくれないこと

1_連絡 40 明治大学／文系／男性
選考結果連絡なし。人間性を疑う。これが、さも当然の如く行われている現状が信じら
れない。そんな企業は、これからも信用できなくなる。

1_連絡 41 横浜国立大学／文系／男性
B to Cのメーカーがサイレントを行うこと。

今後の企業イメージにも影響を及ぼすことだけに、その手間を省くのかと驚きました。

1_連絡 42 立教大学／文系／女性
即日連絡。本当に面接終了後１～２時間で結果連絡の電話をくれる企業があって吃
驚した。

1_連絡 43 立命館大学／文系／女性 落ちた時は連絡さえ来ない企業があるという事。ショックだったので。
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カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

1_連絡 44 立命館大学／文系／男性 サイレント通知。簡単な不合格の通知でも志望者全てに送るべきである。

1_連絡 45 立命館大学大学院／理系／男性 選考結果を電話だけで済ます企業があった事です。

1_連絡 46 早稲田大学／文系／女性
選考不合格だった場合に、学生側に何の連絡もしない企業があること。学生側にも何
らかの思い入れがあり、時間を割いてエントリーしていることを汲み取って、最後まで
きちんと対応して欲しいです。

1_連絡 47 早稲田大学／文系／女性
大手優良企業と言われる企業の人事から電話をもらったのが、２３時を回ってから
だったこと。

1_連絡 48 早稲田大学／文系／女性
非通知で連絡する、落ちたら連絡しない、というのはどうかと思いました。驚いたという
かがっかりしました。

1_連絡 49 早稲田大学／文系／男性
４月以降大手の面接が一気に始まったことに驚いた。また、ほぼ全ての企業が非通
知で電話をかけてくることが理由が分からず驚いた。

1_連絡 50 早稲田大学／文系／男性 非通知電話をかけてきて留守電も残さない企業の多さに驚いた。

2_説明会 51 愛知淑徳大学／文系／男性
会社側も今後経営を担う人材を探しているはずなのに、説明会が満席になると電話し
ても平等性と言って取り合ってくれない企業が多いことに驚いた。

2_説明会 52 茨城大学／理系／女性
説明会に履歴書を提出しなければいけないこと。

詳細を聞いてから志望動機を書きたかったが、できなかったため。

2_説明会 53 大分大学／文系／男性
合同説明会の段階で社長が演説していたこと

やる気が感じられた。（大企業）

2_説明会 54 大阪大学／文系／女性 説明会がホテルで行われること。

2_説明会 55 大阪薬科大学／理系／女性 説明会で人事の滑舌が悪かったこと

2_説明会 56 お茶の水女子大学／文系／女性
説明会の予約が取れないのに、説明会に参加しなければ選考に参加できないところ
があるということ。

2_説明会 57
お茶の水女子大学大学院／理系／
女性

説明会や選考に行くと、その会社の商品をいただけること（食品メーカー）

2_説明会 58 学習院大学／文系／女性
説明会と言っていることが異なること。

リクルーターは選考に関係ないと言っているが実際非常に関係性が高い。

2_説明会 59 学習院大学／文系／女性 説明会の予約が埋まる早さ。

2_説明会 60 神奈川大学大学院／理系／男性
同業会の説明会では、どこも同じことしか言わないと感じた。また、根拠があって言っ
ているのか疑問に感じる事を言う企業もあった。

2_説明会 61 金沢大学大学院／理系／女性 説明会後、いきなり役員面接(最終)だったこと。

2_説明会 62 金沢大学大学院／理系／男性 説明会、兼一次選考でアピールをしていないのに、通過したこと。

2_説明会 63 関西大学大学院／理系／女性 会社説明会で、運動会旅行の話しかしていなかった

2_説明会 64 関西福祉科学大学／文系／女性 説明会の予約が、一分で満員になったこと。

2_説明会 65 関西学院大学／文系／女性 企業側が説明会で言っていることに嘘があったこと。

2_説明会 66 北里大学／理系／女性 説明会だけでも、自分とマッチしているかどうかがわかるということ。

2_説明会 67 九州大学大学院／理系／男性 会社説明会に参加しないと選考に進めない企業が多い。

2_説明会 68
京都工芸繊維大学大学院／理系／
女性

説明会でフリーディスカッションがあった。選考とは関係ありませんと言いつつ学生に
隠すようにメモしていたので気分を損ねた。

面接で両親の職業について聞かれた友人がいた。

2_説明会 69 京都大学大学院／理系／女性
説明会としか知らされていなかったが、突然自己アピールによる選考会が始まったこ
と。

2_説明会 70 近畿大学／理系／男性 セミナーの参加の際に企業訪問はフィルターをかけている。

2_説明会 71 熊本大学／文系／男性 説明会などで、就活生の多さを肌で感じた時。

2_説明会 72 慶應義塾大学／理系／女性 説明会の予約が一瞬で埋まった時。

2_説明会 73 恵泉女学園大学／文系／女性
説明会がゲーム形式になっていた企業があり、驚きました。

楽しみながら企業のことを知ることができたので、とてもよかったと思います。

2_説明会 74 甲南女子大学／文系／女性 説明会の予約が、あっという間に満席になってしまうこと。

2_説明会 75 神戸女子大学／文系／女性 説明会が満席状況になるのがとても早い。

2_説明会 76 神戸大学大学院／理系／女性
説明会の人事担当者が、別の担当者が話している間に椅子でうとうとしだしたこと。疲
れているんだな、と感じた。

2_説明会 77 産業能率大学／文系／女性 説明会の参加人数が５人だったとき。

2_説明会 78 滋賀大学／文系／女性
説明会兼選考会の企業に訪問したとき、選考会(筆記試験)で時間管理していた人事
担当者が携帯電話を目の前でいじっていた。

選考時間の最初と最後のあたりでその人を確認したが、終始その姿で愕然とした。

2_説明会 79 静岡大学大学院／理系／男性 説明会に社長がいらっしゃってた企業があり驚いた

2_説明会 80 実践女子大学／文系／女性
説明会や選考で一緒になる人が、友人の友人や、知り合いの知り合いなど、意外と繋
がっていることが多いこと。

2_説明会 81 首都大学東京／文系／女性 説明会が受付開始から一分で満席になること。

2_説明会 82 首都大学東京／文系／男性
説明会で好感を持った企業が、先輩やネットの情報を調べてみると、考えていたもの
と全然違ったこと。

2_説明会 83 上智大学／文系／女性
・説明会がすぐに満席になってしまい予約が出来ないこと

・嘘でも第一志望だと言わないといけないこと

2_説明会 84 上智大学／理系／男性 説明会の予約がすぐ埋まること

2_説明会 85 昭和女子大学／文系／女性 学生が殺到してマイページのサーバーが落ちる等、説明会が予約できない。

2_説明会 86 西南学院大学／文系／女性 企業によって全く説明会のカラーが異なる点。

2_説明会 87 千葉大学大学院／理系／男性 会社説明会の予約がすぐに埋まる

2_説明会 88 中央大学／文系／男性 説明会(選考前)に六回も行かないとならなかったこと

2_説明会 89 中央大学／理系／女性
説明会で女性は採らないと言われた事

最終面接でも交通費が出ない

2_説明会 90 中央大学大学院／理系／男性 説明会の予約がすぐ満席になるなどの、他就活性のやる気

2_説明会 91 中京大学／文系／女性
説明会を予約したのに、前日や当日急にキャンセルをしたり、連絡もいれずに欠席す
る人がいること。
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カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

2_説明会 92 中京大学／文系／男性
セミナーが説明会とは別物だったこと。自分の無知が原因だが、就活初期は説明会と
セミナーが別物だとは分からず、セミナーに参加したことで今後の選考に進めると思っ
ていたが、実際には説明会に参加していなかったため選考に進めなかった。

2_説明会 93 東京外国語大学／文系／女性
説明会や面接に参加する中で、明らかに女性のキャリアを考えていなかったり、途中
で辞める事を前提にしているかのような選考で、女性への蔑視がまだまだ根強いとい
う事がわかった事。

2_説明会 94 東京基督教大学／文系／男性 説明会でコーヒーが出た。

2_説明会 95 東京工芸大学／文系／女性 会社説明会で、学生も会社員も寝ている人がいたこと。

2_説明会 96 東京大学／文系／男性 大手と中小では、説明会の意味が違った。

2_説明会 97 東京農工大学大学院／理系／女性
説明会に行ったら、小論文の試験があったこと。予約画面にも予約確認のメールに
も、予告がなかったので驚いた。

2_説明会 98 東京農工大学大学院／理系／男性
説明会にわざわざ行く意味がないと思うことがあった。インターネットや雑誌に書いて
あることと何も変わらない情報しか説明しないのは意味が分からない。それだったら、
職場見学や社員との質疑応答に時間を使う方がずっと良い。

2_説明会 99 東京農工大学大学院／理系／男性 説明会後すぐに面接を行う企業が多数あったこと

2_説明会 100 東京理科大学大学院／理系／男性
いかに速く説明会を予約（クリック）できるかで、人生が決まってしまうこと。予約開始１
０秒ですべて満席になり、次の選考が２ヶ月後という会社があった。

2_説明会 101 東北学院大学／文系／男性 合説はブラック企業のオンパレード

2_説明会 102 東北大学大学院／理系／女性
最終面接が予約制で、メールを開いた瞬間満席だったこと。その会社に行くつもりだっ
たが、就活をやり直すことになってしまった。

2_説明会 103 東洋大学／文系／女性 説明会が終了してすぐに選考を行う事。

2_説明会 104 東洋大学／文系／女性 説明会の予約が直ぐに埋まる事。（私がスマホを持っていないからだと思う）

2_説明会 105 東洋大学／文系／女性 説明会予約ですぐ満席になってしまう。

2_説明会 106 名古屋商科大学／文系／男性
説明会に行った多くの企業の人事の方が、選考に進んだ際に私の事を覚えてくださっ
ていた事。

2_説明会 107 名古屋大学大学院／理系／男性 説明会だけのはずがいきなり面接されたこと

2_説明会 108 奈良女子大学大学院／理系／女性 説明会で、人事の方の前で爆睡している人がいたこと。

2_説明会 109 南山大学／文系／女性 説明会で登場した内定者の化粧（メイク）が驚くほど濃かったこと（某旅行会社）

2_説明会 110 日本大学／文系／女性
会社説明会に行くことで、今までは名前しか知らなかった会社の詳細を知ることがで
きたこと。

2_説明会 111 日本大学／文系／男性 大手企業は、説明会などすぐに予約がいっぱいになりとれないことが多かった。

2_説明会 112 日本大学大学院／理系／男性 説明会の予約が、開始数分で満席になってしまったこと。

2_説明会 113 一橋大学／文系／男性 セミナーの予約が、予約開始と同時に満席になっていたこと。

2_説明会 114 フェリス女学院大学／文系／女性 説明会で軽食が出されたこと

2_説明会 115 福井大学大学院／理系／男性
応募には企業が開催する説明会参加が必須なのに、説明会の日数等が少ないため
に満席になり、参加できなかったこと。

2_説明会 116 福岡大学／文系／男性 説明会に参加した人数が一桁だったことです

2_説明会 117 法政大学／文系／女性

合同企業説明会で是非入社したいと感じた会社があり、説明会終了後人事部の方と
お話して名刺を頂き連絡をとりあい、後日単独説明会の場でオファーをいただき、書
類・筆記は免除となり、面接もほぼフリーパスで最終まで通り内々定をいただいた経
緯。

2_説明会 118 法政大学／文系／女性
合同説明会での企業の呼び込み。居酒屋の呼び込みをみているようで引いてしまい
ました。その後、合同説明会には参加していません。

2_説明会 119 法政大学／文系／男性 大企業の説明会参加者数

2_説明会 120 法政大学大学院／理系／男性
説明会での先輩社員との座談会では、どこの企業のどの人も言うことが同じでまった
く意味がない。

2_説明会 121 北海道大学大学院／理系／女性 女子だけが集められた説明会があったこと

2_説明会 122 明星大学／文系／女性
説明会での人事の方の罵声およびパワーハラスメントを当たり前のように受け入れて
いる会社の方を見てしまったこと。

2_説明会 123 武庫川女子大学／文系／女性 説明会にすら参加できないこと

2_説明会 124 武蔵野大学／文系／男性
会社説明会で人事の方に「説明会の間は常に笑顔の状態で話を聞いてください！」と
言われたこと。

その会社のモットーが「社員の笑顔」だった。

2_説明会 125 明治大学／文系／男性 説明会が定型化していて必要性が見出せなかったこと

2_説明会 126 明治大学／文系／男性 説明会などで学歴フィルターで枠が決められていること。

2_説明会 127 明治大学大学院／理系／男性 会社によっては説明会で商品をいただけること。

2_説明会 128 山口大学／文系／女性 説明会をWebで予約する時は満席だったのに、行ってみたらガラガラだったこと。

2_説明会 129 山口大学／理系／女性 会社説明会当日に志望動機を含めたエントリーシート記入があった。

2_説明会 130 山口大学／理系／女性
説明会で、社長さんが会社について力説していたことです。会社説明会では、人事
部・総務部の方が説明してくださると思っていたため、驚きました。

2_説明会 131 山口大学大学院／理系／男性
説明会では非常にフレンドリーであった人事の方が、面接では圧迫な対応を行った
点。

圧迫で行くなら初めからそうすればいい。

2_説明会 132 横浜国立大学／文系／女性
会社説明会において、演壇で説明中の社員がいるにも関わらず、後ろのほうで他の
社員が雑談をしていたこと。その会社を受ける気が無くなった。

2_説明会 133 立命館大学／文系／女性 食品メーカーの説明会に行くともらえる商品の多さ。

2_説明会 134 立命館大学／文系／男性
説明会のときに就活生が企業の社員の人に話しかけるだけではなく、名刺を渡してい
たこと。

2_説明会 135 琉球大学／文系／男性

会社説明会に参加しなければ次の選考に進めないこと。

沖縄県に住んでいるため、他県に選考でもなく説明会のためだけに行くのではとても
負担が多きく参加ができないことが多い。

WEBでの説明会でも問題がないかと思う。

テストセンターの会場が沖縄にないことも驚いた。
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就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

2_説明会 136 早稲田大学／文系／男性
説明会でグローバルグローバルと繰り返していた大手メーカーの3次面接で、海外に
全く興味がないと言い切る面接官に遭遇したとき

2_説明会 137 早稲田大学／文系／男性
説明会の回数を本当に数えている起業があるのかと驚きました。そんなくだらないこ
とにこちらは時間を割かなければいけないのか、と。

2_説明会 138 早稲田大学大学院／理系／男性
会社説明会での先輩社員座談会で社員さん一人を学生が囲んで椅子に座って話を
聴くというイベントの時にある学生が社員さんの前だといういうのに堂々と足を組んで
偉そうにしてたこと。

3_リクルーター 139 青山学院大学／文系／女性
知らないうちに他の就活生にリクルーターがついていて、リクルーターがついていない
自分は受けても無駄なことに気付いたとき。

3_リクルーター 140 大阪市立大学／文系／女性 りくるーたーなど、採用の別ルートが存在すること。

3_リクルーター 141 大阪大学／文系／男性
リクルーター面談をやっていないはずの会社でもリクルーター面談が行われていたこ
と。表向きは全くそういうイベントでは無かったので驚きました。

3_リクルーター 142 大阪大学大学院／理系／女性
リクルータの方が，私のエントリーシートのコピーを，かばんからくしゃくしゃに畳まれ
た状態で取り出されたこと

3_リクルーター 143 岡山大学／文系／女性 リクルーターからの電話の存在

3_リクルーター 144 金沢大学大学院／理系／男性 リクルーター制度

3_リクルーター 145 関西大学／文系／女性 リクルーター制度をとっている企業の多さ。

3_リクルーター 146 関西学院大学／文系／女性 リクルーターがとても力がある企業があって、最終までもちあげてくれたこと。

3_リクルーター 147 関西学院大学／文系／女性 リクルーター制度を行っている企業が非常に多いこと。

3_リクルーター 148 関西学院大学／文系／女性 リクルーター面談が多くて驚いた

3_リクルーター 149 慶應義塾大学／文系／女性 本当にリクルーター活動というものが選考として機能していたこと。

3_リクルーター 150 慶應義塾大学／文系／男性
リクルーターから電話が来たが予定が合わず、またアポイントメントの電話をすると
言っていたのにそのまま不採用の通知が来たこと。

3_リクルーター 151 慶應義塾大学／文系／男性 リクルーター制度があること。

3_リクルーター 152 慶應義塾大学／文系／男性 リクルーター制度と、選考結果の非通知(いわゆるサイレント)

3_リクルーター 153 慶應義塾大学／文系／男性
リクルーター面接を行っている喫茶店で、隣の席に覆面調査員が座っていて、私の発
言内容を全て書き留めていたいたこと。

3_リクルーター 154 神戸大学／理系／女性
「リクルーター面談」に驚きました。４月から面接開始と発表されているにもかかわら
ず、OB訪問と称して面接形式の選考が進むことが多かったことに非常にびっくりしま
した。

3_リクルーター 155 成蹊大学／文系／男性 リクルーターなどを用いた不透明な採用が実際にたくさんあったこと。

3_リクルーター 156 千葉大学／文系／女性
リク面接に何回もよばれたこ

と

3_リクルーター 157 千葉大学大学院／理系／女性
学校ごとの枠によってリクルーターとの面接でほとんど内々定枠が決まっているのに
一般募集もやっているようにしていることが現実に存在すること

3_リクルーター 158 東京学芸大学／文系／男性 連絡すると言われたリクルーターに切られたこと。

3_リクルーター 159 東京大学大学院／理系／男性

リクルーター制度。　

リクルータに気に入ってもらえるかで後の選考に関わってくる。　面接では出ない本音
を言えるので、面接よりも学生の本心を受け止めてくれるということでいい制度だと思
う。



あと、OB訪問でお寿司とか食べさせてもらった時は嬉しかった。

3_リクルーター 160 東北大学大学院／理系／女性 リクルータ制度の不透明感

3_リクルーター 161 富山大学大学院／理系／男性 リクルーターを通した選考を行っている企業が意外と多かったこと。

3_リクルーター 162 名古屋大学／文系／男性 リクルーター制度について

3_リクルーター 163 名古屋大学大学院／理系／女性
リクルーターの権限が驚くほど強い企業があった。

意外と説明会の予約ができなくても、電話一本で予約が取れる時があった。

3_リクルーター 164 新潟大学／文系／男性
就職活動の裏側では、リクルーター活動を多数の企業が行っている噂が本当だった
こと。

3_リクルーター 165 日本大学大学院／理系／男性 レベルの高い人が２次面接位から登場する

3_リクルーター 166 明治大学／文系／男性 リクルーター制度

3_リクルーター 167 早稲田大学／文系／女性 リクルーター制度

3_リクルーター 168 早稲田大学／文系／女性
リクルーター面談を案内された日が都合が悪く、その旨を伝えると「選考には関係な
いので次は面接のご案内の電話をします」と言われたが何も連絡なし。(ＥＳ通過メー
ルもきているのに)

4_選考 169 愛知教育大学／理系／女性 女性は採用しないと言われた。

4_選考 170 青山学院大学／文系／女性
グループ面接が、学生8人、企業側2人で30分で終わらせられたこと。そんなに手っ取
り早くやりたいならエントリーシートや筆記試験でもっと絞っとけばいいのにと思った。

4_選考 171 青山学院大学／文系／女性 女性総合職に対する厳しさ。

4_選考 172 青山学院大学／文系／男性

ボストンキャリアフォーラムでしか出展していませんでしたが、最近日本国内での採用
を始めた、ある企業の最終面接です。最終面接では、代表取締役社長の方が「水を
飲むか？」と仰り、そこで、出たのが、ビール。ビール飲みながらの面接でした。その
後は、高級ディナーで食事しながら、第二の選考。そして、バーでの選考と。代表取締
役社長による最終面接が一日に三回もあったことです。

4_選考 173 青山学院大学／文系／男性 面接で英文を読まされた。

4_選考 174 青山学院大学／理系／男性

企業によって、アナウンスされている内容からは想像できないような選考過程となって
おり、過程が不透明であったり、水面下での選考が普通に行われているという事実を
知ったこと。

逆に、魅力的な企業でも学歴ではなくしっかり人物を見られているところにも驚いた。

4_選考 175 青山学院大学大学院／理系／女性 圧迫面接を受けたこと。志望理由など話すことを全て否定されました。

4_選考 176 青山学院大学大学院／理系／女性
圧迫面接を体験して驚きました。志望理由を話しても否定され続けました。さらに、人
事の方から会社のマイナスイメージになるようなことばかりを伝えられ、反応をうか
がってきました。
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就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

4_選考 177 秋田大学大学院／理系／男性

人の人格を否定するような面接が実際に行われていること。

当日採用活動をしないと明言しているのに、明らかに採用に関係のあることをやらさ
れる説明会。

OB訪問が必須でないのに、最終面接でなぜOB訪問をしなかったのか問いだたされ
たこと。

面接で人の話を全く聞いていない面接官がいること。

4_選考 178 麻布大学／理系／女性 面接官も緊張すること。

4_選考 179 岩手大学／理系／女性 集団面接で自分にだけ全くといっていいほど質問がこなかった。

4_選考 180 岩手大学／理系／女性 選考と関係のない説明会だと伺っていたが結果的に関係のあるものだったこと

4_選考 181 岩手医科大学／理系／男性 書類選考がなかなか思うように通過しなかった点。

4_選考 182 岩手県立大学／理系／男性 面接の結果が当日中に報告されることがあること。

4_選考 183 岩手大学大学院／理系／男性
そうですね、ある大企業の説明会に参加した時、博士課程の学生は修士課程よりは
ただ何年間長く勉強しただけなので、会社としては修士の方を採用したいですと説明
会の司会に言われました。

4_選考 184 宇都宮大学大学院／理系／男性
一番最初の合同企業説明会で，開始時間になっていないのに，就活生が行列を作っ
て並んでいたこと．

4_選考 185 愛媛大学／文系／女性
ある企業のグループワークが、「綺麗な手裏剣を、グループで協力して何個作ること
ができるか」だったこと。

4_選考 186 愛媛大学／文系／女性

面接での禁止質問であるはずの、父母・兄弟の居住地や仕事について細かく聞かれ
た。母子家庭の人に対して、「なぜ離婚したのか」「父とはどれくらい会っているのか」
「両親の関係は良好か」などと聞いていた。金融は家庭環境がいまだに関係している
のだと驚いた。

4_選考 187 追手門学院大学／文系／女性
聞いた話ですが、面接で履歴書を破られるなど、かなり衝撃的なことが他では行われ
ていることに驚きました。

4_選考 188 大阪市立大学／文系／女性

面接官のやる気のなさです。



ある企業を受けた時に



俺疲れたんだよね。

とかいろいろ愚痴をこぼされました。

4_選考 189 大阪市立大学大学院／理系／男性 合否の差がよくわからない

4_選考 190 大阪学院大学／文系／男性 実際に圧迫面接があるということです。

4_選考 191 大阪教育大学大学院／文系／女性 ３０人未満の小さな会社でも１００人以上の就活生が来ていた時

4_選考 192 大阪経済大学／文系／男性
エントリーシートの書類選考の結果を合否に関わらず連絡するといいながらもしてこな
い企業があったこと。金融機関だったので、これから私たち学生がお客様になるかも
しれないことを想定できていないのが人間性を疑った。

4_選考 193 大阪産業大学／文系／男性 選考でレゴをしたこと。

4_選考 194 大阪体育大学／文系／男性
一次選考の集団面接で他の学生が、人事部の方と知り合いだったこと。

先を越されたと思った。

4_選考 195 大阪大学／文系／女性
面接の中で、差別に近い質問をされたこと。

今時、本当にそのような質問がされるのかと驚いた。

4_選考 196 大阪大学／文系／男性
面接の合否の基準が全く分からないこと。適切に話せたと思った時は大概不採用だ
が、あまり答えられなかった時に限って選考を進めたこと。

4_選考 197 大阪大学大学院／文系／女性
１つの企業が課している試験や面接数が多く、一つ一つの企業にかかる時間的な負
担や労力、交通費（試験のたびに地元と試験地を往復するため）が多すぎる。

4_選考 198 大阪大学大学院／文系／男性
面接に寝坊した。そのあと連絡したら別日程で面接してくれた。真摯にあやまるのは
大切だなと思った。

4_選考 199 大阪大学大学院／理系／女性 家族構成等を聞いてくる企業が未だに存在すること。

4_選考 200 大阪大学大学院／理系／男性 ESが通らなすぎること。

4_選考 201 大阪大学大学院／理系／男性 能力だけでは評価されない．

4_選考 202 大阪大学大学院／理系／男性 面接官に自分の研究室の卒業生がいたこと。

4_選考 203 大阪大学大学院／理系／男性
面接後に休憩室と称した別室に呼び出され、人事担当３人に囲まれて入社の意志を
問いただされたこと。

面接後の開放感で気が抜けていたところに再び緊張がはしった。

4_選考 204 大阪府立大学大学院／理系／男性 飲み会が選考過程

4_選考 205 大阪府立大学大学院／理系／男性 工場見学に行ったら設備の不調で三時間待たされた。

4_選考 206 大阪府立大学大学院／理系／男性
面接を受ける部屋に入る時に隣の部屋からおめでとうございますと内々定をもらって
いる人がいたこと。

4_選考 207 大阪薬科大学／理系／女性

ある企業のグループディスカッションで一人の人事の方が担当せれていました。大部
屋に一人でしたのでそんなに細かい部分は見ていないだろうと思っていたのですが、
帰りにお礼とご挨拶をしたさいにスーツの背中のしつけ糸がつけっぱなしになってい
たことを教えてくださいました。見れていないと思っていただけにとても驚きました。

4_選考 208 大阪薬科大学／理系／女性
家族構成や、家族との関係、習慣づけている事など、普段の生活について面接で聞
かれることが非常に多いと思ったこと。

4_選考 209 大阪薬科大学／理系／女性 面接中どれだけ失敗したとしても、しっかり私の中身を見てくださっている点。

4_選考 210 大妻女子大学／文系／女性 選考中の会社の社員に飲み会に誘われることが多かったこと。

4_選考 211 岡山大学大学院／理系／女性 家族構成、家族の年齢を聞かれたこと。

4_選考 212 岡山大学大学院／理系／男性 手書きのESがまだ多いこと
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就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

4_選考 213 沖縄国際大学／文系／女性

いけないことかもしれませんが・・・

ある合同説明会に足を運んだ際、説明会終了後に人が少なくなったのを見計らって人
事担当の方と世間話（私なりの自己アピール）をしたところ気に入ってもらうことに成
功し、エントリーシートや履歴書などにどのようなことを書けば書類通過できるのか、
論文試験ではどのような課題が出され‘そう‘なのかなどを独り言のようにつぶやいて
くれました。

4_選考 214 小樽商科大学／文系／女性 面接が５分で終わった時。

4_選考 215 小樽商科大学／文系／男性 GDと聞いて行った選考で、志望動機等について面接があった

4_選考 216 香川大学／文系／男性
面接官の態度。遅れたり、アメを食べたりと、学生にたいする態度が悪い方に何人か
遭遇した。また、一次で聞かれた質問が二次でも聞かれたので、情報が共有できてい
ないことに驚いた。

4_選考 217 学習院大学／文系／女性
圧迫面接の噂をよく耳にしていたので面接の際にはとても緊張していましたが、実際
にはとても丁寧に話を聞いてくださる方が多くて驚きました。

4_選考 218 学習院大学／文系／女性
最終選考に進んでも「御縁がない」といった連絡を頂く方が思った以上に多いというこ
と

4_選考 219 神奈川大学／理系／男性 グループワークで役割分担を行うことが一般的であったこと。

4_選考 220 金沢工業大学大学院／理系／男性
管理職や役員等様々な立場の人と面接を行ってきたが、その中でも面接の和やかさ
や辛辣さは人それぞれであったこと。

4_選考 221 金城学院大学／理系／女性 自分の利用できる時間を聞かれた際。

4_選考 222 関西大学／文系／女性 ８次面接まである企業があること。

4_選考 223 関西大学／文系／女性 圧迫面接。

4_選考 224 関西大学／文系／女性 圧迫面接をされた時、相手も演じているといのが見え見えで不快な思いをしました。

4_選考 225 関西大学／文系／女性
選考に落ちた企業から、システム障害により、次回選考の案内が来たこと。その後、
誤送信の謝罪通知が来たため、疑問は解決されました。しかし、就職活動中というこ
ともあり少し驚きましたが、ある意味良い経験でした。

4_選考 226 関西大学／文系／女性
同じ企業の違う内容の説明会に何回も参加しても始めの選考にも進めず意味がな
かったこと。

4_選考 227 関西大学／文系／女性
同じ企業の説明会予約画面を違う大学に通う友人と同じ時間に見ているのに、一方
は空席だらけで、一方はすでに満席画面であったこと。

4_選考 228 関西大学／文系／女性 面接が一度だけで、その担当者が人事しかやったことのない若手だったこと。

4_選考 229 関西大学／文系／男性 選考会でお菓子や飲み物が提供されたことです。

4_選考 230 関西大学／文系／男性 落とす前提でテストが行われていた人がいたこと。（某銀行）

4_選考 231 関西大学大学院／理系／女性
適性検査の結果をもとに面接をされたこと。あなたの強みはこう出ていますが、それ
について経験をどうぞ、など。

4_選考 232 関西大学大学院／理系／男性
ある企業の最終面接の連絡を頂いたときに、「最終面接では、自己紹介の時に学歴
は伏せて名前だけを述べてください。」と言われ、内面だけを重視している珍しい会社
だと思いました。

4_選考 233 関西外国語大学／文系／女性
選考に参加するには説明会に出席することが必須としながら、満席で予約が取れな
い企業。矛盾しているし、学生にはどうしようもできない。

4_選考 234 関西学院大学／文系／女性
４月上旬、自分が２次面接を受けている同じ会場で最終面接（４次面接）が行われて
いたことです。

4_選考 235 関西学院大学／文系／女性 グループワークではかなりの確率で同じレベルの大学が集まること。

4_選考 236 関西学院大学／文系／女性 テストセンターの結果が知れないこと。

4_選考 237 関西学院大学／文系／女性 辞退すると酷い扱いをする企業があるということ

4_選考 238 関西学院大学／文系／女性
集団面接で「大学で何を目標にしてきたか」という質問に対して、勉学に関する回答を
する学生が一人もいなかったこと。当たり前と思って避けているのかもしれないです
が、驚きました。

4_選考 239 関西学院大学／文系／男性 16人での集団面接

4_選考 240 関西学院大学／文系／男性 エントリーシートがなかなか通らない

4_選考 241 関西学院大学／文系／男性 最終面接の際に学生の数が多かったこと。

4_選考 242 関西学院大学／文系／男性 面接で３０分と言われていったのですが、いざ面接をしてみると１時間していました

4_選考 243 関西学院大学／文系／男性 面接後フィードバックを行ってくれた企業があったこと

4_選考 244 関東学院大学／文系／女性 圧迫面接が本当に実在したこと。

4_選考 245 北九州市立大学／文系／女性
選考でプレゼンテーションをする会社があったこと。とても大変だったが、勉強になり、
いい体験をさせてもらえたと思う。面接を繰り返すよりも、このほうが志望度やその人
の考え、働き方が分かっていいのではないかと思う。

4_選考 246 北里大学／理系／女性 一回目の面接が社長との面接で、その場で内定をいただいたこと。

4_選考 247 岐阜聖徳学園大学／文系／男性 企業の面接で、親の介護はどうするつもりかという質問を受けたこと。

4_選考 248 九州工業大学大学院／理系／男性 選考の日程が非常に重なること。

4_選考 249 九州大学大学院／文系／男性 ほめられて落ちる

4_選考 250 九州大学大学院／理系／女性 研究所見学

4_選考 251 九州大学大学院／理系／女性 工場見学という名の面談があったこと。

4_選考 252 九州大学大学院／理系／男性 工場見学と聞いて企業を訪問したら、面接のようなものが行われたこと。

4_選考 253 九州大学大学院／理系／男性
面接の際に、自分のアピールの為にもっていった作品を、買ってくれたこと。

実際に売っているものだったが、面接の場で買ってくれるとは思わなかった。

4_選考 254 九州大学大学院／理系／男性 面接は運次第ということ

4_選考 255 京都外国語大学／文系／女性 面接で「君、お酒好きでしょう」と聞かれたこと。

4_選考 256
京都工芸繊維大学大学院／理系／
男性

ある大学のある専攻では一人がどこか企業に推薦をだすと他のひとはその企業に自
由でも選考を受けることができないと聞いて驚いた。

4_選考 257
京都工芸繊維大学大学院／理系／
男性

実技試験があった。

4_選考 258 京都産業大学／文系／女性 面接の時の差別の激しさに驚いた。

4_選考 259 京都大学／文系／男性 ベンチャー企業で、一次面接と聞かされていたのが急遽、最終面接になったこと。
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4_選考 260 京都大学大学院／理系／男性 エントリーシートの締切日がかなり密集していること。

4_選考 261 京都大学大学院／理系／男性 会社によっては採用が非常に不透明な場合があること。

4_選考 262 京都大学大学院／理系／男性 面接慣れしていない面接官がいる

4_選考 263 京都薬科大学／理系／男性
某中小で家族構成について聞かれた。

法律で禁止されているはずである。

4_選考 264 共立女子大学大学院／文系／女性

面接官の態度。最終面接の役員でさえも、話をしている時に自分のスーツのしわをの
ばしたり、話をきちんと聞いてくれず、このような人のいる会社では働きたくないと思っ
た。正直、相手が学生であれ聞く態度に問題があるような会社は今後伸びていかない
と思う。

4_選考 265 杏林大学／文系／女性
人事の方の姿勢や配属が企業ごとに大きく異なるところ。

適材適所の企業も有れば、単に営業では荷が重かったため採用にあてがわれたよう
な人事の方も正直いらっしゃいました。

4_選考 266 近畿大学／文系／男性 合否の連絡をしない企業が多過ぎたこと。

4_選考 267 近畿大学／理系／女性
面接帰りに落ち込んでいた際に、電車の中で隣に座っていたおじいさんが「応援して
いるよ。」と声をかけて下さったこと。全くみず知らずの私に声をかけて下さったことは
今でも感謝している。

4_選考 268 熊本大学／文系／男性 企業の選考がどこも似たようなものばかりであること。

4_選考 269 熊本大学大学院／理系／男性 工場見学にて、企業間で『こうも違うのか』と、規模の大きさに驚きました。

4_選考 270 久留米大学／文系／女性
隠す部分はとことん隠して、自ら宣伝したいことは

ぐいぐい宣伝する企業があって、驚いた

4_選考 271 群馬大学大学院／理系／男性 面接のやり方が会社によって全く違う事。

4_選考 272 慶應義塾大学／文系／女性 OBOG訪問を意外に承諾してもらえる。

4_選考 273 慶應義塾大学／文系／女性
Webテストの存在。本人じゃなくても受けることが出来る。コストの問題は理解するが
あのテストには意味がない。

4_選考 274 慶應義塾大学／文系／女性
グループ面接で周りの学生と面接官がとても盛り上がっていて、自分の番になったと
きに、面接官が何もつっこまなかった。でもその面接は通った。

4_選考 275 慶應義塾大学／文系／女性 まったく受験者に興味がないような態度で面接をした会社があったこと。

4_選考 276 慶應義塾大学／文系／女性 女子学生の総合職における内々定率の低さ。

4_選考 277 慶應義塾大学／文系／女性
選考が進むほど、待合室に女子学生が減っていく。

女性を積極的に採用しない企業の多さに驚いた。

4_選考 278 慶應義塾大学／文系／女性 短時間で行われるところ。

4_選考 279 慶應義塾大学／文系／女性 男女差別されたとき

4_選考 280 慶應義塾大学／文系／女性 内定辞退が大変だったこと。

4_選考 281 慶應義塾大学／文系／女性
内々定者に対して、人事担当者の見ている前で他社に断りの電話をいれさせる・連日
の懇親会・呼び出し・他社選考会場前での待ち伏せなどの拘束を行う企業が実在す
ること。

4_選考 282 慶應義塾大学／文系／男性 lady gaga とstieve jobs　の違いは？と聞かれたこと

4_選考 283 慶應義塾大学／文系／男性
これだけ情報化が進んでいてオープンな社会なはずなのに、未だに採用過程が不透
明な企業が多いということ。

4_選考 284 慶應義塾大学／文系／男性
思った以上に「内定」が出ないことです。自分の認識が少し甘かったのですが、先輩
方から「内定は出る」という言葉に安心してしまい、十分な準備を怠ってしまい、自分
が想定していたよりも就職活動に苦戦したことが最も驚いた経験でした。

4_選考 285 慶應義塾大学／文系／男性 就活にはコネが大きく関わるというのがうわさに過ぎないということです。

4_選考 286 慶應義塾大学／文系／男性 不正が横行している中で未だにWEBテストを行う企業が多々ある点。

4_選考 287 慶應義塾大学／文系／男性 面接の後に、「面談」という名目で人事部からの拘束・意思確認があったこと

4_選考 288 慶應義塾大学／文系／男性
面接は何を見られてるかわからなかった。良いと思った時に落とされ、ダメだったと感
じた時に受かったということが多々あった。

4_選考 289 慶應義塾大学／理系／男性 OB訪問などいくら足を使って情報を集めても結局面接が全て。

4_選考 290 慶應義塾大学大学院／理系／女性
集団面接で感じたことだが、自己ＰＲでのこれまでの経験を聞いているとスーパーマ
ンみたいな人間ばかりだなと感じた。

4_選考 291 慶應義塾大学大学院／理系／男性
工場見学に言った際に、天候が悪くなったため帰宅することができなくなった。そこで
先輩社員と非常に長く話を聴くことができ、さらにホテルなども手配していただけだ。そ
の会社に一気に惹かれてしまった。

4_選考 292 慶應義塾大学大学院／理系／男性
面接が朝から愛知で行われ、自宅から行くことが厳しかった際、企業の方が前日に宿
泊するホテルを用意してくださり、交通費とセットでお金を戴けたこと。

4_選考 293 工学院大学／理系／男性 どの企業も聞いてくることは同じ

4_選考 294 工学院大学大学院／理系／男性
きっと次回の選考へ進めるだろうと思っていたにもかかわらず、不採用となってしまっ
た経験があるのには驚きました。自分の考えていることと企業の方が考えていること
は違うということを痛感しました。

4_選考 295 高知工科大学／理系／女性
面接官の態度や言動、正式に内々定を出すための厳しい拘束。もともと第一志望だっ
た企業の印象が悪く結局辞退した。

4_選考 296 神戸大学／文系／女性 圧迫面接という手法があること。

4_選考 297 神戸大学／文系／女性 嘘をつかなければ内定はもらえない、という仕組み。

4_選考 298 神戸大学／文系／女性

面接が気付いたら就職活動のカウンセリングになっていた。面接官の方が人を的確
に見る能力のある方で、私が就職活動に行き詰っているのを見てアドバイスしてくれ
た。（相手は受からせる気はなかったと思うし、こちらも受かろうと思っていなかったの
で変な面接だった。）

4_選考 299 神戸大学／文系／女性 面接の待合室にカメラが設置されていた。

4_選考 300 神戸大学／文系／男性 いきなり社長が出てきたこと。

4_選考 301 神戸大学／文系／男性
最終面接で役員の方が自己PRはほとんど聞かず、ESに目を落とし続け、そこからし
か質問をしなかったこと。

4_選考 302
神戸松蔭女子学院大学／文系／女
性

「目の輝きがない」、「何となく就活してるんじゃないの？」等を説明会で言われたこと。

4_選考 303 神戸大学大学院／文系／男性
・最終面接だと思って気合をいれて面接に臨んだら、内定通知の面談だったこと（×２
回）
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4_選考 304 神戸大学大学院／文系／男性 面接官の方々の作り笑顔が達者。

4_選考 305 神戸大学大学院／理系／女性
家族構成や家族の職業など、自分の価値観や経験とは関係のないことを質問された
こと。

4_選考 306 神戸大学大学院／理系／男性
4月からのルールをほとんどの会社が守らないし、説明会から選考会が始まっていた
りする。

4_選考 307
公立はこだて未来大学／理系／男
性

SPIなどの筆記試験で点数が取れないこと。

4_選考 308 国際教養大学／文系／女性
面接中、私が答えきらないうちにどんどん次の質問をしてきたこと。急いでいたようで
したが、なにも伝えられず残念でした。

4_選考 309 国際基督教大学／文系／女性

企業側も学生側も、何の抵抗もなく女性・男性を完全に別の物として論じていたこと。
例えば育児・介護休暇についても、質問するのは女子学生ばかりで、答える企業側も
女性についてしか話していなかった。男性の取得率について話す男子学生や社員が
いても良かったのではないかと思う。

4_選考 310 国際基督教大学／文系／男性
選考に関係のある説明会や対話会で企業側が堂々と「今回の催しものは選考とは一
切関係ありません」と言っているのには驚愕した。ほとんどの日系大手は４月以前か
ら選考を始めていた。

4_選考 311 駒澤大学／文系／女性 面接官に面と向かって「あなたのことが嫌いです。」と言われたこと。

4_選考 312 駒澤大学／文系／男性 集団面接をしている際に、私とインドでお話をしたことがあるという方がいました。

4_選考 313 埼玉大学大学院／理系／男性 3月中旬に出した書類が5月に通過したこと

4_選考 314 佐賀大学／文系／男性
実際にいかないとわからない部分が多く、女性の活躍が多くの企業であるのには驚い
た

4_選考 315 佐賀大学／文系／男性 第一志望の企業に内々定をもらった

4_選考 316 佐賀大学大学院／理系／男性 面接でAKB48やアニメの話で盛り上がった事。

4_選考 317 佐賀大学大学院／理系／男性 面接の時間が非常に短く、判断基準が不明瞭。

4_選考 318 滋賀大学／文系／女性

選考フローが不透明なことで有名な企業でのこと。毎日のように面談に呼ばれ、人事
部の方と思われる方とお話しする機会を設けられた毎に「これは選考といっさい関係
ありません。」と告げられ続けたにもかかわらず、選考に落とされたこと。企業の学生
への扱い方から、当時就職活動に不信感を覚えました。

4_選考 319 滋賀大学／文系／女性 面接官が寝ている。

4_選考 320 静岡県立大学／理系／女性 圧迫面接というものの存在

4_選考 321 実践女子大学／文系／女性
面接を施設のロビーにパーテーションで仕切っただけの空間の騒がしい場所で行うこ
ともあること。

4_選考 322 芝浦工業大学／理系／男性
雑談に近い面接があったことです。また、ここまでとは行かなくても、企業によって面
接時の雰囲気が違うので困惑することはよくあります。

4_選考 323 島根大学／文系／男性 面接が盛り上がれば、落ちる

4_選考 324 首都大学東京大学院／理系／男性 グループ企業の層の厚さに驚きました。

4_選考 325 城西国際大学／理系／男性 面接が5分で終了してしまった件。

4_選考 326 上智大学／文系／女性
いちど落ちた企業から繰り上げ合格を体験したこと。

本来の内定通知よりも１ヶ月近く内定の連絡をいただいた。

（外銀）

4_選考 327 上智大学／文系／女性 コネ入社が新入社員の半数以上を占める企業が多数存在すること

4_選考 328 上智大学／文系／女性 圧迫面接の存在は知っていたが、趣味まで否定されるとは思わなかった。

4_選考 329 上智大学／文系／女性

実際に私が経験したわけではないですが、友人の話で、面接の時、エントリーシートを
目の前で破ってしまう面接官がいる、という話を聞いて驚きました。圧迫面接、という
言葉があるように、そういった方法で学生を試す企業も少なくないみたいですが、あま
りに心を傷つけるような方法には疑問を抱きます。

4_選考 330 上智大学／文系／女性
同じ企業に応募しても人によって選考フローが全くことなる企業が存在することを知っ
たこと。

4_選考 331 上智大学／文系／男性 面接官の態度

4_選考 332 昭和女子大学／文系／女性
一番驚いたのは、企業によって選考方法がまちまちで、Ｗｅｂテスト1回と筆記テスト1
回でエントリーシートを提出することなく面接に進めたところには驚きました。

4_選考 333 昭和女子大学／文系／女性 第一志望の筆記テストが１割くらいしかできなかったのに、通過できたこと。

4_選考 334 昭和薬科大学／理系／女性 適正検査の結果がものすごく当たっていたこと。

4_選考 335 信州大学大学院／理系／男性 技術面接中、技術の人は真剣に聞いていてくれたが、人事の人が居眠りをしていた。

4_選考 336 信州大学大学院／理系／男性 突然大手下着メーカーからお呼びが掛かり、インターンが始まった事。

4_選考 337 成蹊大学／文系／女性
某レコード会社で、面接の途中で話を遮られた。正直ドン引きしたし、絶対に行きたく
ないと思った。

4_選考 338 成蹊大学／文系／女性
面接では、予想外のことを聴かれることに驚きました。1番おどろいたのは「本気で人
を好きになったことありますか？」と聴かれたことです。

4_選考 339 成蹊大学／文系／男性 Facebookなどで普段の生活も評価される場合があること

4_選考 340 成蹊大学／理系／女性
200字程度のウェブエントリーシートで選考落ちをしたこと。「これで何がわかるの？」
と疑問であった。「学歴フィルターかよ。」とも思った。

このようなやり方は企業イメージが悪くなるので避けるべき。

4_選考 341 成城大学／文系／女性 面接官の方がかなりプライベートなお話をしてくれたこと。

4_選考 342 聖心女子大学／文系／女性 女性の一人暮らしに対して、否定的な意見が多かったこと

4_選考 343 西南学院大学／文系／男性 人事の方々だけではなく社員の方も選考に参加することに驚きました。

4_選考 344 西南学院大学／文系／男性
面接での会話が順調に進みすぎている場合、採用側が悪い印象を残さずに落そうと
しているためで、その結果は不合格だという噂話を聞いたこと。また、実際に体験した
こと。

4_選考 345 西南学院大学／文系／男性 面接において家族構成や、両親の職業を聞いてくる会社があったこと。

4_選考 346 専修大学／文系／女性 圧迫面接が本当に存在していたこと。

4_選考 347 専修大学／文系／男性
面接時間が40分の所、私を採用する気がないのか15分も立たずに終わった。正直、
馬鹿にしてるのかと思った。
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就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

4_選考 348 創価大学／文系／女性
最終まですごく適当な面接を繰り返し、期待を持たせていながら最終で落とす。非常
に腹が立ちました。交通費を返してほしいです

4_選考 349 大同大学／理系／男性 やはり大企業だと北は北海道から南は宮崎から来てたことです。

4_選考 350 大東文化大学／文系／女性 エントリーシートがなかなか通らないこと。

4_選考 351 拓殖大学／文系／女性
面接のときに人事の方に「オタクな社員が多いですが、一緒に働けますか」と質問さ
れた。質問の内容に驚いた。

4_選考 352 多摩大学／文系／女性 飲み会という名の選考が行われる企業があった。

4_選考 353 千葉大学／文系／男性 最終面接で本当に社長が来ることがあること。

4_選考 354 千葉大学／理系／男性
同じ会社の中でも面接官によって、面接内容が全く違う。雰囲気や、自分への興味な
ど、面接が終わった後に友人と話すと明らかに違いを感じた。就職活動が運に左右さ
れるのは驚いたし、納得いかなかった。

4_選考 355 千葉科学大学／理系／女性 上手くいかなかった面接選考の結果が合格だったこと

4_選考 356 千葉大学大学院／理系／女性 一番手ごたえがあった面接で落とされたこと。

4_選考 357 千葉大学大学院／理系／男性
おそらく会社側の方の気付いていないくらい細かい部分に会社や社員の方々のカ
ラーが出ていること。

4_選考 358 中央大学／文系／女性 テスト対策の重要性

4_選考 359 中央大学／文系／女性
受けてはいないが、大手メガバンは１０何回の面接があると聞いた。双方においてと
にかく時間とお金の無駄だと思う。

4_選考 360 中央大学／文系／女性

内定辞退後、人事部長から「第一志望だと言っていたのに、正直むかつく」と言われた
事がありました。素直に謝りましたが、正直就職活動の暗黙のルールであるため、仕
方のないことなのではと思いました。面接中にも、志望度を聞かれることが何度もあり
ましたが、かなり茶番劇のように感じました。

4_選考 361 中央大学／文系／女性 面接官の態度の悪さ

4_選考 362 中央大学／文系／男性 グループ面接のむずかしさ

4_選考 363 中央大学／文系／男性 若手懇談会と称していたが、名札を付けグループディスカッションを実施したこと

4_選考 364 中央大学／文系／男性
選考の入り口が企業によって違う点。

もっと統一されるべきだと感じました。

4_選考 365 中央大学／文系／男性 面接で特に深い質問も無く、どの要素で評価しているのか理解できなかったこと

4_選考 366 中央大学／文系／男性 面接に社長が出てきたこと。

4_選考 367 中央大学／文系／男性 面接中、人事の携帯電話がずっと鳴っていたこと。

4_選考 368 中央大学／理系／男性 面接で、私たちを笑わせて下さい、と言われたこと

4_選考 369 中央大学大学院／理系／男性 思っていたよりも採用予定人数が少ない。

4_選考 370 中京大学／文系／女性

「意思を固めてきてね」「熱意は伝わりました！」

といわれて落とされたこと。驚きました。

その場で繕って採用活動しているのだなー、と思ってしまいました。

就活を一通りやってきて、嫌いな企業さんがたくさんできてしまったことが残念でした。

4_選考 371 中京大学／文系／女性
ボタンを押すだけのエントリーなのに、何も連絡をしてこないまま知らないうちに選考
を始めている企業がとても多いこと。

4_選考 372 中京大学／文系／女性 面接官がみなさん笑顔で優しいこと

4_選考 373 筑波大学／文系／女性
うそばかりつかれた就活でした。でも最後のほうの面接で、学生がうそつくことについ
てどう思うの？なにも感じないの？と言われた。そっちがうそついてるじゃん

4_選考 374 筑波大学／文系／男性 やる気のない面接官がいたことです。

4_選考 375 筑波大学大学院／理系／男性 ESは案外通る。

4_選考 376 筑波大学大学院／理系／男性
面接官の態度が悪く、大企業でもひどい所があるのだなと実感した。

特に、最終面接で社長に「将来のビジネスプランは？」と質問した際に、「行き当たり
ばったりなので、プランはない」と言われた時はがっかりしました。

4_選考 377 筑波大学大学院／理系／男性 面接時お茶が出たこと。

4_選考 378 都留文科大学／文系／女性 面接が懇親会でした。

4_選考 379 帝京大学／文系／男性 1つの選考で４・５時間くらいにわたって選考を受けた時がもっとも驚きました。

4_選考 380 電気通信大学大学院／理系／男性 工場見学会

4_選考 381 東海大学／文系／女性 twitter上の書き込みが原因で内々定の取り消しがあった人がいると聞いたとき。

4_選考 382 東海大学大学院／理系／男性 人事部長が遅刻してきて面接が３０分も遅れた。

4_選考 383 東京外国語大学／文系／女性 圧迫面接が実在すること。

4_選考 384 東京外国語大学／文系／女性
面接不合格の場合、結果連絡をしてくれない企業がある。私も面接を受けた後、まっ
たく連絡がなかったのであきらめていたら何週間もたって合格通知が来た。

4_選考 385 東京海洋大学／理系／女性 最終面接にもかかわらず交通費が出なかったこと。

4_選考 386 東京海洋大学大学院／理系／女性

集団面接（学生２人、人事１人）のとき、担当だった人事の方が、もう一人の学生の所
属研究室の教授を良く知っていて、とても盛り上がっていました。私はその企業と何の
パイプも無い立場だったので、正直かなり驚きました。少し閉鎖的な人選環境がある
のかな、と勘繰ってしまいました。

4_選考 387 東京学芸大学大学院／文系／男性
違う会社で同じ内容の筆記試験よくありました。

試験としての役割が少なくなると思います。

4_選考 388 東京経済大学／文系／女性
面接で志望理由を聞かれず、柔軟性を問うような質問をされたこと。何で選考してい
るのか、基準が分かりませんでした。

4_選考 389 東京工業大学大学院／理系／女性
一回不採用連絡が来た会社から、面接連絡がきて、面接を受けたこと。情報の共有
が出来ていないのかと思ってしまう。

4_選考 390 東京工業大学大学院／理系／男性 選考過程の一貫として飲み会があったことと、英語面接があったこと。

4_選考 391 東京工業大学大学院／理系／男性 内々定を頂いた

4_選考 392 東京工業大学大学院／理系／男性
面接の手ごたえが悪くても、建前でない本当の志望度が高い企業では意外と合格で
きること
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4_選考 393 東京工業大学大学院／理系／男性
面接中で、志望順位など、嘘をつかなければ通ることができない質問が平然とされて
いること。

4_選考 394 東京女子大学／文系／女性 他社の選考状況を選考の日にちや志望理由など細かく聞かれたこと。

4_選考 395 東京女子大学／文系／女性
面接官の態度。企業によっては途中からいかにももう聞いてません！という態度で、
こんな会社はこっちから願い下げだと思った。

4_選考 396 東京大学／文系／女性 面接での質問が「何か質問ある？」からいきなり本題に入ったとき。

4_選考 397 東京大学大学院／理系／女性 面接中に面接官があくびをした。

4_選考 398 東京大学大学院／理系／男性

ある会社で特定の大学を対象に行うセミナーで、筆記試験の採点科目について内訳
を話していた。

テストセンターで言語、非言語、英語を受けさせるようになっていたのだが、実際には
英語は評価に使いませんと断言していた。

いくら撮りたい大学の学生相手だからといって、他の大学の学生は知りえない情報な
のだから、不公平で良くないなと思った。

イメージが下がってしまった。

4_選考 399 東京大学大学院／理系／男性 エントリーシートの設問で特殊なものがあったこと。

4_選考 400 東京大学大学院／理系／男性 肩書きだけでは受からない。

4_選考 401 東京大学大学院／理系／男性
数十分の面接やどの企業でも同じような内容のWebtestをだけで、人を評価すると言
う採用プロセスに驚きを感じました。

4_選考 402 東京大学大学院／理系／男性
面接で、志望度を聞かれたとき、「第一志望です」と答えるのが学生の間で半ば常識
であり、そう答えないと落とされることもしばしばあることに驚いた。

4_選考 403 東京大学大学院／理系／男性 面接の待合室で折り紙を渡され、それを追って待っていてくださいと指示されたこと。

4_選考 404 東京大学大学院／理系／男性 面接官が上から目線

4_選考 405 東京都市大学／文系／女性 テストが思った以上に通らなかったこと

4_選考 406 東京農業大学／文系／女性 面接官に感情的に色々言われた。カフェで面接。

4_選考 407 東京農業大学／理系／女性
最終面接で、よさこいソーラン部に所属していると言ったら実際に踊って見せてくださ
いと言われたことです。

4_選考 408 東京農業大学／理系／男性 女子学生が、プライベートで人事の人に誘われていることを聞いて驚きました。

4_選考 409 東京農工大学大学院／理系／女性 最終面接を受けた当日に内々定連絡がきたこと。

4_選考 410 東京農工大学大学院／理系／女性
性差を強く感じたこと。理系であれば技術・知識である程度判断してもらえると考えて
いたが、結婚の意思を聴かれたり、女子は事務職のみなど、公募条件と異なる説明
に憤慨する友人の話を聴き、非常に驚いた。

4_選考 411 東京農工大学大学院／理系／女性
面接官に、なぜそんなにはっきりした正確に育ったのか・・と言われたこと。その会社
に会わないと思うのは勝手だけど、今まで一生懸命生きてきたことを否定される覚え
はないのだけどなと感じた。

4_選考 412 東京農工大学大学院／理系／男性 筆記試験を説明会と併せて実施する機会が多いこと

4_選考 413 東京農工大学大学院／理系／男性
面接で英語で自己紹介してと言われた経験。

あまり話すことが出来ず、不採用だった。

4_選考 414 東京薬科大学／理系／男性
面接が、ただの雑談のような感じの会社もあるということ。

すべての会社が同じような面接ではないということに、非常に驚いた。

4_選考 415 東京薬科大学大学院／理系／女性
面接をしていないという名目で、リクルーター面接や技術面接をしている企業が大手
にもあるということ。

4_選考 416 東京理科大学／理系／女性

「○○と××（いずれも業界大手）で内定をもらっていますが御社から内定いただけれ
ば２社とも辞退します」と面接で一緒になった女学生が言っていたので面接後「すごい
ですね」と声をかけたら「もらってないけどああ言ったほうがいいでしょ」と返事がか
えってきた、という話を聞いたとき

4_選考 417 東京理科大学／理系／女性
選考の早い段階で人事の方からＥＳを読んだ感想を詳しく伝えてもらい、思いのほか
しっかりと読んでいることに驚かされました。

4_選考 418 東京理科大学／理系／男性 第一志望の企業の一次面接通過。

4_選考 419 東京理科大学大学院／理系／女性

なんだかんだ女子は差別されるものだと感じた。人間はやはり人それぞれで、話を聞
いてくれる面接官もいれば起きているのか寝ているのか分からない面接官もいて驚い
た。こちらには自己紹介をしろというのに自分の身分は明かさない面接官がいたが、
人間としていかがなものかと思う。

4_選考 420 東京理科大学大学院／理系／女性 某製薬企業でアルコールが提供されたこと。

4_選考 421 東京理科大学大学院／理系／女性 面接の中で好きな芸能人を聞かれた事。

4_選考 422 東京理科大学大学院／理系／男性 圧迫面接

4_選考 423 東京理科大学大学院／理系／男性
完璧なＧＤで落とされた。

企業の選考基準が何もわからなかったです。

4_選考 424 東京理科大学大学院／理系／男性

技術面接で、「あなたの技術はうちの会社では活きないと思います。」と言われたこ
と。

必死に活かせることを説明しましたがダメでした。

事前に研究概要を送付しているので、本当にそう思っているなら面接に呼ばないでほ
しい。

4_選考 425 東京理科大学大学院／理系／男性 経営者になりたいと言っても、面接を通過できたこと。

4_選考 426 東京理科大学大学院／理系／男性
選考回数が企業によって異なり，一回のところもあれば，複数回（未定）の企業もある
のに驚いた．

4_選考 427 東京理科大学大学院／理系／男性
面接を受けたその場で、「合格」と言われ、後日、「厳正なる審査の結果、合格とさせ
ていただきます」という嘘くさいメールが来たこと。

4_選考 428 東京理科大学大学院／理系／男性 面接官に寝られたとき
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4_選考 429 東京理科大学大学院／理系／男性 面接終了後の面接官の反応で、合否を察することができること。

4_選考 430 東京理科大学大学院／理系／男性
話には聞いていましたが、圧迫面接を自分が受けたときはあまりの圧力に驚きまし
た。

4_選考 431 同志社大学／文系／女性

「これは選考ではありません」と謳う企業に限って、裏で人事の方がメモを取っていた
り、その後連絡が来なくなったりすることが多かったことです。

一度そういう形式の「選考」を通過した際、人事の方が「あれはリラックスしてもらうた
めに言いました」と弁解していて驚きました。追い詰められる時期でもあってすごく疑
心暗鬼になってしまいますし、「嘘を言うような会社の商品を買いたくないな」と思って
しまいました。

4_選考 432 同志社大学／文系／女性
OB訪問というのが存在する事。

学校の先輩から連絡が突然ありビックリしました。

4_選考 433 同志社大学／文系／女性 コネ入社が普通にある事

4_選考 434 同志社大学／文系／女性
すべての業界ではないにしても、女性の総合職、営業職の採用数の少なさ、難しさに
とても驚いた。

4_選考 435 同志社大学／文系／女性
家族のことについて聞いてくる会社。そんなこと言いたくない。

地元が田舎で、それにたいして、なかば呆れた態度を

面接官。自分で選べない環境について言及すること自体、ありえない。

4_選考 436 同志社大学／文系／女性
外資系企業は「学歴フィルター」が無かったこと。どのような相手のＥＳでも丁寧に読ん
でくれていたこと。

4_選考 437 同志社大学／文系／女性 採用における男女格差

4_選考 438 同志社大学／文系／女性

私ではないですが、面接中に寝ている人事の人がいたという話を良く聞いたことで
す。

学生側は本気で、真剣に臨んでいるのに信じられませんでした。話を聞いただけです
が非常に腹が立ちました。

4_選考 439 同志社大学／文系／女性 面接でかなり食いついて話を聞いてくれたのに、落とされたこと。

4_選考 440 同志社大学／文系／男性 金融業界の選考フローの長さ。

4_選考 441 同志社大学／文系／男性 採用には直接関係のない説明会にも地方から出てきている人がたくさんいたこと。

4_選考 442 同志社大学／文系／男性 世の中の圧迫面接の定義が間違っていたこと。

4_選考 443 同志社大学／文系／男性 面接がフランクなところ。

4_選考 444 同志社大学／文系／男性
面接での話し方を心得ていない人とに驚いた。

学生１人に対して面接官が８人いた。さらにそれが圧迫面接で、二回おこなった時が
驚いた。

4_選考 445 同志社大学／文系／男性 面接の際、年配の役員、社長から予想もできないような突飛な質問があった。

4_選考 446 同志社大学／理系／男性
グループディスカッションで入社させたい職業の人を選ぶのを行ったが、自分だけ違う
シートが配られていて、途中でその職業が違うことに気がついた。その後に人事部長
らしき人に丁寧に謝られたが不採用となった。

4_選考 447 同志社大学／理系／男性
企業側が平気でうそをつくこと。リクルーター制度があるのに、うそをついて隠そうとす
る。じゃぁしなければいいのにと思う。

4_選考 448 同志社大学／理系／男性
面接で受けた企業のほとんどで、人事の方が非常に話しやすい状況を作って頂けた
こと。

4_選考 449 同志社女子大学／文系／女性 面接は企業と学生のだましあいであることには驚きました。

4_選考 450 東邦大学大学院／理系／男性
集団面接の時、ガムを食べながら面接をしているひとがいたこと。噂ではなく本当にい
るのだと歓心してしまった。

4_選考 451 東北大学／文系／女性 志望度が高くない企業の選考がうまく進んだこと

4_選考 452 東北大学／文系／男性
4月1日前後に急な面接の連絡が多かったこと。東京と地元を往復しなければならな
い地方の学生には、スケジュールの管理が大変であり、面接を受けられない企業が
いくつもでてきた。

4_選考 453 東北大学／文系／男性 面談です、といわれていざ行ってみると、選考だった。

4_選考 454 東北学院大学／文系／男性 圧迫面接があること。

4_選考 455 東北大学大学院／理系／女性 4月になる前に面接まがいのことをする企業がけっこうあったこと。

4_選考 456 東北大学大学院／理系／女性 最終面接で社長が出てきたこと。

4_選考 457 東北大学大学院／理系／男性
グループワークの選考で、ほとんど発言できなかったのに合格の時もあれば、議論に
貢献できたと思ったのに不合格となってしまったことです。選考の基準が掴めなかっ
たです。

4_選考 458 東北大学大学院／理系／男性 一度落ちた企業から再びお声がかかった。

4_選考 459 東北大学大学院／理系／男性 研究職の採用人数の少なさ

4_選考 460 東北大学大学院／理系／男性 面接時に質問をはぐらかされたこと。

4_選考 461 東洋大学／文系／女性 ＷＥＢテストの種類が多すぎる

4_選考 462 東洋大学／文系／女性 圧迫面接。

4_選考 463 東洋大学／文系／女性 圧迫面接が以外と多かった。

4_選考 464 東洋大学／文系／女性 圧迫面接というものが存在する点。

4_選考 465 東洋大学／文系／女性
初めての面接で、「あなたがもし採用担当者だったら、サザエさんの中で誰を採用しま
すか」と聞かれたこと。

4_選考 466 東洋大学／文系／男性 面接の時、会社のトップである人の態度が悪かった。

4_選考 467 東洋大学／文系／男性
面接の日に部屋のドアノブが壊れ、内側からドアが開けられなくなり、部屋から出られ
なくなったことです。家族は全員外出しており、結局面接にいけませんでした。受けら
れずに落ちたので、非常に悔しかったです。

4_選考 468 東洋大学／理系／女性 圧迫面接があると友達に聞いたとき

4_選考 469 東洋大学／理系／男性 やっつけで面接をしている企業があって驚きました。

4_選考 470 鳥取大学大学院／理系／男性 某製薬会社の2次面接でお酒が出たこと

4_選考 471 富山大学／文系／女性 現在も性別の差別があることに驚きました。

4_選考 472 豊田工業大学大学院／理系／男性 面接に3時間もかけていただける企業があり、内面を見てくれていると感じました。
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就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

4_選考 473
豊橋技術科学大学大学院／理系／
女性

面接中、面接官が居眠りを始めたこと。その時点で選考の辞退を決めた。

4_選考 474
豊橋技術科学大学大学院／理系／
男性

工場見学での規模の大きさ

普段見れないものを見ることができ，良い経験となった．

4_選考 475
長岡技術科学大学大学院／理系／
女性

面接官が地方から来る人の大変さをわからないこと

4_選考 476
長岡技術科学大学大学院／理系／
男性

工場見学から得られる情報が非常に多かったこと。

4_選考 477
長岡技術科学大学大学院／理系／
男性

内々定を頂いた企業の人事や研究所長が、大学まで来て説得をされたこと。結局こ
の企業の内々定は辞退した。

4_選考 478
長岡技術科学大学大学院／理系／
男性

面接のできが悪いと感じていた企業から、次の選考の知らせが届いたとき。

4_選考 479 長崎大学／文系／女性
みなさん、案外学生のことを想って面接をしてくださいました。おかげでのびのびと自
分のことを語ることができました。

4_選考 480 長崎大学／文系／男性 選考案内に添付されていた地図の場所が間違っており、遅刻したこと。

4_選考 481 長崎大学大学院／理系／男性
自由応募で受けているのに、他社を学校推薦で受けていると答えたら、最終選考を取
り消されたこと。

4_選考 482 名古屋工業大学／理系／男性 最終面接で周りの方々が、高学歴の大学院生しかおらず、驚きました。

4_選考 483
名古屋工業大学大学院／理系／男
性

エントリー数の多さを競っているかの風潮

4_選考 484 名古屋大学／文系／男性
誰でも名前を知っているような大手損害保険会社の社員懇談会で、自分のテーブル
の担当の社員が「来週辞めるつもり」と告白して、会社の悪口や暴露話を１時間にわ
たりぶったこと。

4_選考 485 名古屋大学大学院／理系／女性 グループワークで、５グループあるところを人事の方３人でしか見ていなかったこと。

4_選考 486 名古屋大学大学院／理系／女性 面接が以外と和やかな企業が多かった。志望動機が余り聞かれない。

4_選考 487 名古屋大学大学院／理系／男性 11人対17人の面接

4_選考 488 名古屋大学大学院／理系／男性
一次面接と二次面接の質問内容が重なっているところが多く、うまく引き継ぎ出来てい
ないのでは、と感じたこと。

4_選考 489 名古屋大学大学院／理系／男性
最終選考を辞退したときに、人事の方に「今まであなたに費やした時間を返してくださ
い。」と言われたとき。

4_選考 490 奈良教育大学／文系／女性
面接では、趣味についての話が多く、堅苦しいものだと思っていたので非常に驚い
た。

4_選考 491 南山大学／理系／男性 ２次選考で１デイインターンシップがあったこと。

4_選考 492 日本大学／文系／女性
ＷＥＢでエントリしただけなのに、先に進めなかった事。何をどんな基準で処理してい
るのか？

4_選考 493 日本大学／文系／男性

・会社は上場しているのに人事がヤンキーみたいだった

・結果は必ず連絡しますと言ったのに来なかった

・面接で寝ている人がいた

・選考が進んでいる途中でその会社が潰れた

4_選考 494 日本大学／文系／男性 持っている資格やスキル、学歴だけでは決まらないということ。

4_選考 495 日本大学／文系／男性
某企業の面接で、あなたがこれから流行ると思うアイテムを教えてくださいと質問され
た時には驚きました。

4_選考 496 日本大学／理系／男性 会社説明会が終わったら、選考の筆記試験があったこと。

4_選考 497 日本大学／理系／男性 意外とエントリーシートに書いた内容を深く聞いてこないこと。

4_選考 498 日本大学／理系／男性
強気な会社があり、面接で自分を否定され続けた。

やさしくしろとは言わないが企業の顏であることを自覚していただきたい。

そういった会社の商品を買うことはなくなるだろう。

4_選考 499 日本工業大学／理系／男性 面接で志望動機は無いと伝えた事。

4_選考 500 日本女子大学／文系／女性 「ブスは採用しないから」と言われたこと。

4_選考 501 日本女子大学／理系／女性 三十人一気に集団面接を行う会社があること

4_選考 502 日本大学大学院／理系／女性
合否を一か月も遅れて連絡してきた企業があった。不採用だが、約束事も守れないよ
うな企業はこちらから願い下げだ。

4_選考 503 日本大学大学院／理系／女性
面接で、企業研究の問われる質問に対して「勉強不足でわからない」と複数回答えた
のに内々定に至ったこと。

4_選考 504 日本大学大学院／理系／男性
GDが10人規模で時間が30分という、意見がまとまる可能性が低く、「自分の意見を言
うこと」だけを強調していた企業があったこと。

4_選考 505 日本大学大学院／理系／男性 エントリーの段階で、学歴、性別、研究内容で差別する企業があるということ。

4_選考 506 日本大学大学院／理系／男性
メールにて内々定はたぶん大丈夫と人事から連絡があったが、結局、落されてしまっ
た時。

4_選考 507 日本大学大学院／理系／男性 成績を見ないで完全な内面重視のＳＥ企業があったこと

4_選考 508 日本大学大学院／理系／男性 面接官が非常に優しかったこと

4_選考 509 日本大学大学院／理系／男性 面接官に感謝の気持ちを持って行う

4_選考 510 日本薬科大学／理系／女性 選考過程で、プレゼンをやらされたこと

4_選考 511 阪南大学／文系／女性 1対1の個人面接中に、使用の電話に出る面接官がいたこと。

4_選考 512 一橋大学／文系／女性 女性の総合職をとらない業界が未だにあること。

4_選考 513 一橋大学／文系／女性
面接中に、塾のバイトで行うような授業を、面接官相手にさせられたこと(一番興味を
持ってることについて、どのように話すのか、営業能力をみられていたという話でした）

4_選考 514 一橋大学／文系／男性 内々定を承諾した後も、是非他の企業も回って視野を広げてください。と言われた事。

4_選考 515 一橋大学／文系／男性
面接において、自分の実家の所在地について嫌みを言われ、あからさまに挑発され
たこと

4_選考 516 一橋大学／文系／男性
面接官も面接の内容も明らかにやる気が感じられない面接を受けたこと。（2次面接
の相手が一般職の若手社員で、面接の時間も予定の15分ぐらい短いまま終わった。）
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就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

4_選考 517 広島大学／文系／女性 面接中に面接官が電話で席を外した

4_選考 518 広島国際学院大学／理系／男性 あきらかに採用する気のない面接態度を行う面接官がいたこと

4_選考 519 弘前大学／理系／女性

内定を頂いた企業の一次面接の自己アピールの時に、少ししか説明していないのに
その中からたくさんの情報を得ている人事の方に驚きました。

その時初めて年間何千人を相手にしている人事の方の社会人としての能力の高さに
驚き、尊敬の念を抱きながら就職活動に挑むことができるようになりました。

4_選考 520 福井県立大学／文系／女性 プライベートについて、質問されることが多かったこと。

4_選考 521 福岡大学／文系／女性
１次選考から交通費が支給されたり、企業が採用活動にとても力を入れていることに
驚いた

4_選考 522 福岡大学／文系／女性
親の勤務先まで聞かれるのに一番驚きました。戸惑いながらもこたえると、「しっかり
してるところにお勤めなんですね」と、家庭状況まで探られた気持ちになり少し不快に
なりました。

4_選考 523 福岡大学／理系／女性

2次面接は役員の方々としますと伝えられていたのに、いざ会社に行き部屋のドアを
開けると、目の前に社長と、周りには役員の方々がいらっしゃったことです。翌週その
企業から内々定の連絡をいただいたのですが、実は2次面接ではなく最終面接だった
と言われました。

4_選考 524 佛教大学／文系／女性 SPIが予想以上に難しかった。

4_選考 525 平成国際大学／文系／男性
就職活動の面接で１対１や複数なだけではなく緊張感のある面接だけなのかと思いき
や面接官さんが結構話をふってきてくれるものなのかという事。

4_選考 526 法政大学／文系／女性 ビデオ提出を課す会社があったのが、驚きました。

4_選考 527 法政大学／文系／女性 メーカーのES通過立がこんなに低いとは思っていませんでした。

4_選考 528 法政大学／文系／女性
社員の方が座談会で会社の不満ばかり言っていた事。

面接においてゆとり教育についてどう思うか聞かれた事。

4_選考 529 法政大学／文系／女性
就職情報サイトでは土日休みと明記しながら、面接では「土日の休みなんてない」と
堂々と言い放った企業が何社かあったこと。

4_選考 530 法政大学／文系／男性
1次選考の結果を待っていたところ、知らない間に合格していたらしく、当日の電話で
日程を知ったことがありました。

4_選考 531 法政大学／文系／男性

グループワークで社長が怒鳴る形式で、圧迫方式を取っていたときは驚いた。１度目
の時のグループワークの成果を発表した後、成果に対する批判を社長が怒鳴って圧
迫をかけてきた。それに反論し、二度目のグループワークを行なって、最後の評価で
は圧迫の形式だったというネタバレを行なったときは驚いた。

4_選考 532 法政大学／文系／男性 企業によって選考期間が違いすぎる事

4_選考 533 法政大学／理系／男性
面接でどんなに手ごたえがあっても、言いたいことが言えたとしても落ちるときは落ち
る。

4_選考 534 北星学園大学／文系／男性 3月上旬に受けた面接で中旬に内定が出たこと。

4_選考 535
北陸先端科学技術大学院大学／理
系／男性

ある会社の企業説明会＋一次選考の面白いところはストーリーの形で会社の発展の
歴史を見せながら、問題が出てくる。選考の時に、チームメンバーにお互いに評価さ
せる。

4_選考 536 北海道大学／文系／女性

ある企業の面接を受けたときに、面接官に船を漕がれたこと。話を聞いてもらえる姿
勢ではなかったので、複数面接官で多少の圧迫面接だったときよりも、話がしにくかっ
たです。

面接官もおつかれだとは思いますが、もう少し、面接を受ける側の学生の気持ちを考
えてほしかったです。

4_選考 537 北海道教育大学／文系／女性 面接官が面接の際、あくびをしていた。しかし、その企業の選考は通ったこと。

4_選考 538 北海道工業大学／理系／男性
選考で落ちた会社の、別の選考に出られること。就活するまではそのようなことは考
えたことがありませんでした。

4_選考 539 北海道情報大学／文系／男性 自分広告というA4用紙一枚に好きな表現で自己PRしろという課題があった

4_選考 540 北海道情報大学／文系／男性 初めて社員と会ったのが社長面接（1次選考）であったこと

4_選考 541 北海道情報大学／理系／男性 初対面の会社の選考が社長面接であったこと

4_選考 542 北海道大学大学院／文系／女性 初めて面接を受けたとき、いろいろ準備しなかった問題を聞かれました。

4_選考 543 北海道大学大学院／理系／女性 面接で自己ＰＲのアドバイスをされました。

4_選考 544 北海道大学大学院／理系／男性

ある大手企業の面接の話です。面接は３０分間の予定でしたが、長くなり１時間近くに
及びました。面接がこれだけ長くなった事は自分としては初めてだったのですが、さら
に驚いたことに、次の日には最終面接の案内が来ました。他の大手企業、中小企業
などはほとんど落ちている状態で、その会社に縁があるのではないかと感じました。

4_選考 545 北海道大学大学院／理系／男性
エントリーシート受理の連絡はあるが、不採用の連絡が無い(所謂 サイレント)企業が
こんなにも多かったこと。

4_選考 546 松山大学／文系／男性 初めて面接官をする方が面接をするのに不慣れ過ぎたこと

4_選考 547 三重大学大学院／理系／男性 鉄鋼系の工場見学した際にスケールの大きさに驚きました．

4_選考 548 宮城大学／文系／男性 最終面接でことごとく落ちるということ。

4_選考 549 宮崎国際大学／文系／女性
ネット上だけで選考をしている企業が多くあり、面接に行き着くのだけでも大変だった
こと。本人を見ないで何がわかるのだと感じる。

4_選考 550 宮崎大学大学院／理系／男性 面接官からの説明だけで終わり、不合格をいただいたとき。

4_選考 551 武蔵野美術大学／文系／男性 ６次面接を実施している会社があると聞いた事。

4_選考 552 室蘭工業大学大学院／文系／男性
自由応募で交通費を支給してもらえた．順位はあまり高くない企業だったが，自分を
それだけ評価してもらえていると思うと評価が上がる．

4_選考 553 明治学院大学／文系／女性
グループ企業に内定をもらったときに、採用募集をしていた企業ではなく、グループ企
業に内の他の企業に興味を持ったことを伝えたら、そちらに内定をもらうことができた
こと。

4_選考 554 明治大学／文系／女性
グループ面接の時自分だけが人事の方にスルーされました。お気に召されなかったこ
とが申し訳ございませんが、しかし立派な社会人としてせめてそこまで露骨に見せな
いでほしいです。

4_選考 555 明治大学／文系／女性 横柄な人事の方や圧迫面接があること。
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就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

4_選考 556 明治大学／文系／女性
最終面接で、健康診断までして落ちたこと。負担も大きいし、採用の仕方が問題だと
思う。

4_選考 557 明治大学／文系／女性
自分を色や動物に例えるなどの質問をされた時です。聞いても、意味がないと思うし、
くだらない質問のように感じてしまいました。

4_選考 558 明治大学／文系／女性 総合職で受けた企業のほとんどに「女性だから」という理由で圧迫された。

4_選考 559 明治大学／文系／女性 面接の際に、なにか面白いことをしてくれと欲求されました。

4_選考 560 明治大学／文系／男性 ある広告業界で、すべらない話をしろと言われたとき。

4_選考 561 明治大学／文系／男性 集団面接で完璧な経歴を持つ人と一緒だった時

4_選考 562 明治大学／文系／男性 人事担当者に推薦されたのに最終面接で落ちたこと。

4_選考 563 明治大学／文系／男性 棒企業の社風があまりにも強烈だった。

4_選考 564 明治大学／文系／男性
面接で人事の方に、事前に考えてきたことは一切忘れて下さいと言われたこと。これ
で気持ちがすごく楽になった。

4_選考 565 明治大学／理系／男性 GDの会場に着いたが社員が誰もいなかった。

4_選考 566 明治薬科大学／理系／女性 ４月１、２週目の短期間に多くの選考が重なり、内々定まで出ていたこと。

4_選考 567 桃山学院大学／文系／女性
一次面接を受け終わったのに、一ヶ月後に一次面接を受けて下さいと電話をもらった
時。

4_選考 568 桃山学院大学／文系／女性
選考の際、全然大学名は関係ないですと吟ってる企業が普通に大学名だけで採用を
決めて、エントリーしてても採用を受けさせてもらえなかった時。

4_選考 569 山形大学／理系／男性 面接の中で、卒業研究とは異なるが一番興味がある分野、の解説を求められた時

4_選考 570 山形大学大学院／理系／男性
「ゆとり世代」と言われたこと。

また、明確な根拠(テストの結果などの定量的に評価できるデータ)もなく「ゆとり世代」
というだけで批判されたこと。

4_選考 571 山口大学大学院／理系／女性
中小企業の面接だと家族構成等も聞いてきたので驚いた。良心的ととらえるべきなの
か悩んだ。

4_選考 572 山口大学大学院／理系／男性 グルーップディスカッションです。

4_選考 573 山口大学大学院／理系／男性 採用する職種の内容を、説明会で会社の人が理解していない企業があった。

4_選考 574 山口大学大学院／理系／男性 面接官が寝ていた。ありえない。

4_選考 575 横浜市立大学／文系／男性

面接の際に面接官の態度が悪かった。

椅子に姿勢悪く座り、面倒くさそうに進行していた。

就職活動生にはマナーを求めるが自分はそんな態度をとるというのは、面接官という
立場を考えれば判らなくはないが驚いた。

そんな会社には入りたくないと思った。

4_選考 576 横浜国立大学大学院／文系／男性
人事の方から特別オファーがありまして、何回も個別連絡もしたにもかかわらず、書
類選考も通らなかったことです。

4_選考 577 横浜国立大学大学院／理系／女性 女子向け会社説明会を主催してくれる企業がかなり多かったこと

4_選考 578 横浜国立大学大学院／理系／男性 意外と内内定が出ないことに驚きました

4_選考 579 横浜国立大学大学院／理系／男性
最終面接で普通に切ってくる企業があると聞き、それならば最初から呼ばないで欲し
いと驚いた。その時間をもっと別のことに使えるのに。

4_選考 580 横浜国立大学大学院／理系／男性 人事の方がじゃじゃーんと言いながら部屋に入ってきたこと。

4_選考 581 横浜国立大学大学院／理系／男性 選考フローの途中で個人的に内々定を頂いた事。

4_選考 582 立教大学／文系／女性
10分や1分で終わる面接があること。企業によってはエントリーシートを外注で添削し
ているところがありパートの方がみていると聞いたこと。

4_選考 583 立教大学／文系／女性 一次面接で、ひたすら短所を聞かれたこと。この企業何がしたいのかと驚いた。

4_選考 584 立教大学／文系／女性
金融機関のリクルーターでの囲い込み、辞退時の説教やコーヒーをかけられるなど。

これらは都市伝説だと思っていたが、実際に行われていることを知った時は驚きまし
た。

4_選考 585 立教大学／文系／女性 最終面接まで来て落とす企業の多さ。エアー面接があるんじゃないかという疑い

4_選考 586 立教大学／文系／女性 難関の大手企業で最終選考まで進むことができたこと。

4_選考 587 立教大学／文系／女性
面接において、あなたが今やりたいと思っていることはその職種では出来ない、と全
否定されたこと。

4_選考 588 立教大学／文系／女性 面接途中にも関わらず、面接官が携帯をいじっていたこと。

4_選考 589 立教大学／文系／男性 コネ入社を目の当たりにした時。

4_選考 590 立教大学／文系／男性 集団面接のメンバーが毎回同じ

4_選考 591 立教大学／文系／男性
某大手銀行のセミナーでの飲み物の充実度。とてもリラックスしながら、話を聞くこと
ができた。

4_選考 592 立教大学／理系／女性 企業側の「選考とは関係ない」は信じてはいけない。

4_選考 593 立教大学／理系／女性
就職活動は縁だとよく言われるが、そんなことはない。一度コツをつかんだら、どんな
企業の選考もスイスイ進んだ。

4_選考 594 立教大学大学院／文系／男性 面接で一時間待たされた。

4_選考 595 立命館大学／文系／女性
グループディスカッションの選考で、10分間という短い時間で５グループを人事２人で
見るという選考が最も驚いた経験でした。

4_選考 596 立命館大学／文系／女性
期日を守らない企業が以外に多いこと。一週間以内に合否に関わらず必ず連絡、とア
ナウンスがあったにも関わらず、連絡が来たのが二ヶ月後の企業があり、驚いた。

4_選考 597 立命館大学／文系／女性 金融機関の面接の多さ

4_選考 598 立命館大学／文系／女性
第一志望の企業が内定を出すから絶対きてくれと一次選考のときから言ってくれてい
たが、最終面接で落とされてしまったこと。もちろん、縁がなかったので仕方がないこ
とでもあります。

4_選考 599 立命館大学／文系／女性 男女の差が未だにあること

4_選考 600 立命館大学／文系／男性 エントリーシートに誤字があっても通過したこと

4_選考 601 立命館大学／文系／男性 グループディスカッションがとても楽しかった。
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就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

4_選考 602 立命館大学／文系／男性
選考過程で、大手を受ける際、関関同立以下の学歴の就活生は全くと言っていいほ
ど見なかったことです。

4_選考 603 立命館大学／理系／女性 面接中に次に進んでも受からないと言われたのに通過した

4_選考 604
立命館アジア太平洋大学／文系／
男性

面接官が高校の先輩だったこと。

4_選考 605 立命館大学大学院／理系／男性 一次選考から交通費全額支給してくれる企業があった。

4_選考 606 琉球大学大学院／理系／男性 面接は面接官との相性である。

4_選考 607 龍谷大学／文系／女性 最終面接まで行くと交通費が支給される！私はされなかったけど。。

4_選考 608 龍谷大学／文系／女性 就職活動の男女格差

4_選考 609 龍谷大学／文系／男性
最初は面接で緊張していたが、最後の方は全く緊張せず、自信を持って話せれたとこ
ろ

4_選考 610 早稲田大学／文系／女性 企業によって採用方法が非常に多様であること。

4_選考 611 早稲田大学／文系／女性
出版社へのエントリーシートが、書くのがやたら大変な割に予想以上に通過しないこ
と。精神的に疲労困憊する。

4_選考 612 早稲田大学／文系／女性
他社の内々定・選考を辞退させた上で最終面接に臨ませたにも関わらずあっさり落と
してきた企業。

4_選考 613 早稲田大学／文系／女性
内々定の拘束をする企業が多いこと。

私が最終的に入社を決めた企業は拘束がない点で、

学生のことを本当に考えてくれているのだと思いました。

4_選考 614 早稲田大学／文系／女性 病気の既往歴を聞かれたこと。

4_選考 615 早稲田大学／文系／女性

落選したと思った選考を通過し、通過したと感じた選考で落選させられたこと。

自分では反省点ばかりの選考に対して良い評価をいただいたり、確実に通過したと感
じた選考でお祈りをされた。そのことに驚き、人事は何を見ているのかわからないと感
じた。就職活動に対して悩む大きなきっかけになった。

4_選考 616 早稲田大学／文系／男性 「懇親会」という選考を行う企業があることです。

4_選考 617 早稲田大学／文系／男性
36協定を無視していると考えられる長時間労働を当たり前のように説明会で話してい
たこと。

4_選考 618 早稲田大学／文系／男性
あまりにも採用プロセスが不明瞭な点。

あまりにもやる気のない面接官、バカにした態度を取る面接官。

タバコを吸いながら面接する恫喝する面接官。

4_選考 619 早稲田大学／文系／男性 まったく手ごたえのない面接であっても選考を通過したこと。

4_選考 620 早稲田大学／文系／男性 圧迫面接

4_選考 621 早稲田大学／文系／男性 休日に選考会や説明会があったこと。

4_選考 622 早稲田大学／文系／男性
最終面接に遅刻しても内定がもらえたこと。

学歴だけで地元の地銀から内定がもらえたこと。

4_選考 623 早稲田大学／文系／男性 内定辞退は、さほど厳しくなかったこと

4_選考 624 早稲田大学／文系／男性 某総合商社が夜中に合格通知を電話してきたこと

4_選考 625 早稲田大学／文系／男性 面接で聞かれることがあまりに一緒

4_選考 626 早稲田大学／文系／男性
面接中に面接官に寝られた。2対1だったので最悪の状況ではなかったけれど、驚い
た。

4_選考 627 早稲田大学／理系／女性
３０分のウェブ性格検査が通過しなかった。

「あなたとは性格が合いません」といった主旨のメールが送られてきて、○×だけで人
間性を判断されるのかと思い、驚いた。

4_選考 628 早稲田大学／理系／男性 「次の面接は重要なので、準備して来てください」と言われ、落ちたこと。

4_選考 629 早稲田大学／理系／男性 ●OB訪問をして、想像をしていたより、社会人を身近に感じた。

4_選考 630 早稲田大学／理系／男性 人事の方が技術面接で突っ込んだ回答をしすぎたこと。

4_選考 631 早稲田大学大学院／理系／女性 性格テストでおとされたりするところ

4_選考 632 早稲田大学大学院／理系／男性
自由応募にもかかわらず、最終面接前に教授の推薦状を要求されたこと。簡単に発
行できるものじゃないんで面接前に要求するのは良くないと思い辞退した。

4_選考 633 早稲田大学大学院／理系／男性
初めて参加したグループディスカッションのとき，一人３分と言われたの自己紹介で１
５分もしゃべった人がいたこと．

5_学歴 634 愛知大学／文系／女性

大学名、学部、学科によってフィルターがかかっている企業があったことに驚きまし
た。大学名や学歴は関係ない、と言う企業が多いですが、大学にて友達と隣のパソコ
ンで同時に予約を開始したにも関わらず、友達の予約画面には空きがまだまだ残って
いるのに、先に開いた私の予約画面には「満席」と表示され、何度開いてもダメでし
た。それならば、最初からエントリーできないようにして欲しかったです。

5_学歴 635 青山学院大学／文系／男性 学歴フィルター

5_学歴 636 大阪市立大学／文系／女性 大学名で切られること。

5_学歴 637 大阪市立大学大学院／理系／男性
学歴主義というつもりはないが、ふたをあけてみたら一流大企業の合格者はほぼ一
流大学である点

5_学歴 638 大阪大学／文系／男性 良くも悪くも学歴社会。

5_学歴 639 大阪大学大学院／理系／男性 学歴フィルターが思ったほどなかったこと。

5_学歴 640 お茶の水女子大学／理系／女性 学歴によって優遇度が違う

5_学歴 641 北里大学／理系／男性
学歴と人間的な魅力は必ずしも比例しないこと。

人事の方が言っていることは鵜呑みにしない方が吉だということ。

5_学歴 642
京都工芸繊維大学大学院／理系／
女性

学歴や性別での差別

5_学歴 643 京都大学／理系／男性
締め切り時間後にエントリーシート提出したが、1時間後にエントリーシート通過の連
絡が来たこと。学歴しか見ていないんじゃないかとその企業を疑った。

5_学歴 644 京都大学大学院／理系／女性 思ったより学歴重視な感じがした．

5_学歴 645 近畿大学／文系／女性

学歴よりも性別が問題かもしれない

自分の就活がこんなに長引くと思わなかった

長ければ受かる、というわけでもない

逆に就活初めて３ヶ月くらいで終えている人もいる

5_学歴 646 近畿大学／文系／男性 セミナーや選考のエントリーが、学歴順に送られている会社があること。
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5_学歴 647 慶應義塾大学／文系／男性 大企業にもなると、説明会に早慶以上しかいなかったこと。

5_学歴 648 慶應義塾大学大学院／理系／女性 学歴でしぼられていることを実感したこと

5_学歴 649 慶應義塾大学大学院／理系／男性 学歴が思っていた以上に意味を持っていたこと

5_学歴 650 甲南大学／理系／男性 学歴で選ばれる企業がまだまだ多いと感じました。

5_学歴 651 神戸大学大学院／理系／男性
学歴フィルターがあるなど、就職活動において、学歴は必要条件であるが十分条件で
はないことを知ったこと。

5_学歴 652 札幌国際大学／文系／男性
自分にはその業種で働くことの自信や経験がたくさんあっても面接にも進めない企業
があり、学歴の重要さを実感した。

5_学歴 653 信州大学大学院／理系／女性 学歴によって、チャンスの量が変わること。

5_学歴 654 千葉大学大学院／理系／男性 面と向かって「学歴フィルタ」の存在を明かしたとき。

5_学歴 655 中央大学／文系／女性
大学によって学歴フィルターが存在したこと。

国立大学の就活生は私立大学とは違い、最初からリクルーターがつき、選考プロセス
が短くなっていたこと。

5_学歴 656 筑波大学大学院／理系／男性
私は知名度が低い大学から有名大学の大学院への進学をしたのですが大学時代に
はESも通らなかった企業が大学院の時は企業の方から電話がかかりリクルーターが
付き手厚い指導等していただいた。結局学歴なのかと非常にショックを受けた。

5_学歴 657 帝京大学／文系／男性
学歴で説明会に参加すらできないような企業もあり、とても不信感を抱いた企業が多く
あった。ただ、そのような企業に入りたいとは一切思わなかった。

5_学歴 658 東京工業大学大学院／理系／男性 学歴は関係ないということ。

5_学歴 659 東京工業大学大学院／理系／男性
学歴や説明会への参加状況など口では考慮していないと言っていることが考慮され
ていることを知った点

5_学歴 660 東京女子大学／文系／女性 学歴でリクルーターがつくかつかないか。かなりの大手がしていて驚いた。

5_学歴 661 東京理科大学大学院／理系／女性
早慶上智・理科大・ICU以下の偏差値の私立大学学生が説明会や選考会にいなかっ
た。すごい学歴フィルターだと思った。

5_学歴 662 同志社大学／文系／女性 学歴が重視されている点です。

5_学歴 663 同志社大学／文系／男性 学歴によって選考フローが違うこと。

5_学歴 664 同志社大学／理系／男性 学歴フィルターは存在する．ということ

5_学歴 665 東北大学／文系／男性 学歴差別がまだまだ根付いていること

5_学歴 666 東北大学大学院／理系／男性 学歴フィルタが確かに存在する。

5_学歴 667 奈良女子大学／文系／女性 学歴差別

5_学歴 668 日本大学／文系／女性
私がアクセスしたときには説明会は満席で申し込みができなかったが、私の大学より
も偏差値が上の大学の友人がアクセスしたときは空席だったこと。学歴フィルターをま
ざまざと見せつけられ、本当に存在するのだと思い知った。

5_学歴 669 一橋大学／文系／男性 学歴の重要性

5_学歴 670 立教大学／文系／女性 所属大学によって説明会の枠数が異なること。

5_学歴 671 立命館大学／文系／女性 学歴フィルター（説明会が予約できない）

5_学歴 672 早稲田大学／文系／女性
「学歴フィルター」があったこと。偏差値の高い大学からセミナーの案内が届くこと、早
稲田生の私からは「セミナー空席あり」だったが、日本女子大生の友人からは「満席」
だった。

5_学歴 673 早稲田大学／文系／女性 学歴フィルターをかけていると思われる企業が予想以上に多かったこと。

5_学歴 674 早稲田大学／文系／女性 学歴社会を実感したこと。

5_学歴 675 早稲田大学／文系／男性 大手企業でも学歴フィルターがかかっていること。

6_時期・期間 676 香川大学／文系／男性 採用までの期間が長かった。

6_時期・期間 677 慶應義塾大学大学院／理系／男性 業界によっては、倫理憲章がまったく効果をなさない。

6_時期・期間 678 高崎経済大学／文系／男性 倫理憲章を守らない企業があり、１月くらいから選考を行う企業があったこと。

6_時期・期間 679 筑波大学／理系／女性
中小企業やベンチャー企業の説明会に参加した際、かなり早い時期であったにもか
かわらず参加者が多くて驚きました。

6_時期・期間 680 同志社大学／理系／女性 大手企業が質問会という名目で4月以前から本格的な採用活動を始めていたこと。

6_時期・期間 681 明治大学／文系／女性
業界によって選考の開始時期が全くことなること。私は12月ぐらいまでは、学業を重視
して就活をはじめていなかったので、その時点ですでにESの１回目の締め切りがすぎ
ていたりして驚きました。

7_社員 682 青山学院大学／文系／男性 マナーの悪い社員が多いこと。

7_社員 683 青山学院大学／文系／男性 社会人と学生の意識の違いにもっとも驚いた。

7_社員 684 岡山大学大学院／理系／女性

日頃あいさつは元気にすることを心がけていました。そのような中で内々定先の最終
面接で、トイレの前で会った男性に挨拶を大きな声でした後、最終面接に望んだら、
面接官がさきほどの男性でびっくりしました。逆に覚えられていて好印象を持たれまし
た。

7_社員 685 学習院大学／文系／女性

社員紹介で出てきた社員に、「どうしてこの会社に決めたのですか？」と質問したとこ
ろ、「言ってしまえば内定をもらったから」とその方が答えたことです。建前でももう少し
就活生を惹きつける回答をできないものかと思いました。この回答を聞いて、やっぱり
中小企業の社員のモチベーションはこの程度かと思ったため、より一層大企業で働き
たいと思いました。

7_社員 686 金城学院大学／文系／女性 モラルのない社長も存在すること。

7_社員 687 関西大学大学院／理系／男性 人事にOB訪問すると断られること

7_社員 688 関西外国語大学／文系／女性

自分が思っていたよりも、魅力的な社会人の方に沢山出会えたこと。日常的にはなか
なかお会いする事が出来ない方にもお会いしてお話をお伺い出来、その中で自分の
中で発見や視野の広がりがありました。これが就職活動をやっていて良かったと思え
た出来事です。

7_社員 689 関西学院大学／文系／男性 社会人って気持ち悪い

7_社員 690 九州工業大学／理系／女性 社員の方に一部態度が悪い方がいました。
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（企業、選考等）
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7_社員 691 京都産業大学／文系／男性 常識を知らない社会人が多い。

7_社員 692 京都大学大学院／理系／男性 会社による社員の考え方の違いの大きさ

7_社員 693 近畿大学／文系／男性 人事の方が優しい会社が多い。

7_社員 694 熊本大学／文系／男性 人事の方と30分ほど話しただけで自分がどんな人間か当てられたこと。

7_社員 695 神田外語大学／文系／女性 人事の方と学生の価値観の違い。いわゆるジェネレーション・ギャップ。

7_社員 696 神戸薬科大学／理系／女性 会社により、面接の形態や雰囲気が大きく異なっていたこと。

7_社員 697 国士舘大学／文系／男性 人事担当者の中には、学生に対して見下す態度をとる人がいること。

7_社員 698 実践女子大学／文系／女性 人事の方が漏れなく労いの言葉をかけてくれることです。

7_社員 699 首都大学東京大学院／理系／男性 人事や社員さんの目が死んでる企業の多さに驚いた

7_社員 700 西南学院大学／文系／女性 会社によってカラーが全然違う点。

7_社員 701 西南学院大学／文系／男性 人事の人に全く信頼できない人がいた

7_社員 702 摂南大学／理系／女性 人事の服装チェックの厳しさ

7_社員 703 専修大学／文系／男性 同業種の企業でも、社員さんや職場の雰囲気がかなり違うのはビックリしました。

7_社員 704 創価大学／文系／男性 大企業ほど、社員間のレベルに差があると感じた。

7_社員 705 中央大学／文系／女性
人事の方が、説明会で学生に「やりがいは感じるときはどんな時ですか？」と聞かれ
ていて、「僕はやりがいを感じるときはない」と皆の前で答えていたこと。

7_社員 706 筑波大学／文系／男性 人事部の司会者が就活生よりもビジネスマナーがなっていなかったこと。

7_社員 707 東京工業大学大学院／理系／男性 人事も人だったと実感した事

7_社員 708 東京大学大学院／理系／男性 人事が若い会社が多い

7_社員 709 東京電機大学大学院／理系／男性
企業の人事担当者の中には、学生のしていることを「子供の遊び」と捉え、見もしてい
ないのに、卑下する姿勢を隠さない方がいること。そういう方でも、きちんと反論を言
えば自分の非を認め、すぐに直して頂けること。

7_社員 710 東京理科大学／理系／男性
あまり良い話の聞かない企業でも，社員の方と話してみてちゃんと考えてる人がいる
ことに気づいたとき．

7_社員 711 同志社大学／文系／女性
やりがいをもっていきいきと働いている人がとても多かったこと。仕事というのは仕方
なく働いている人が多いと思っていた。学生も意識の高い人がとても多く、就職活動を
通して知り合った人は魅力的な人が多かった。

7_社員 712 同志社大学／文系／男性
買い手市場のせいか、厳選採用のせいかやたら高圧的な社員がいたこと。景気の動
向に接し、予想以上に景気がよくないことに驚いた。

7_社員 713 同志社女子大学／文系／女性 社会人的考え方

7_社員 714 同志社女子大学／文系／女性 未だに男女差別を公然とする人事がいること

7_社員 715 同志社大学大学院／理系／男性

会社によって社員の雰囲気が全然違うこと．

メーカーで働く社員は比較的，危機感を感じていない人，野心がない人が多いと感じ
た．

対照的に商社，コンサル業界で働く社員は，自分の仕事に誇りを持った人が多く，魅
力的に感じた．

7_社員 716 鳥取大学大学院／理系／女性 人事の方のメールの日本語がおかしい時がある。

7_社員 717 名古屋学院大学／文系／男性
人事の方がとても親切だったこと。

会社によっては会社説明会がとても良いものだったこと。

最終選考まで進んでもよく落ちること。

7_社員 718 日本大学／文系／女性 会社ごとでの社員さんの輝きの違い。

7_社員 719 一橋大学／文系／男性
優秀の基準が学生と社会人とでは異なる。

短い時間の選考数回で内定を出す企業は本当に学生を見れているのか。

7_社員 720 北海道大学大学院／理系／男性 ワンマン社長が出てきて、社員が全員ひれ伏すように対応していた会社。驚いた。

7_社員 721 北海道大学大学院／理系／男性 会社によって、雰囲気が全然違うこと。

7_社員 722 北海道大学大学院／理系／男性 企業の人が平気で嘘をつく。

7_社員 723 北海道大学大学院／理系／男性
情報インフラの大手の会社の最終選考の際、他社の内々定を保留している事を述べ
た。保留している事が失礼ではないのかと叱責を受け、非常に不愉快な気分になっ
た。

7_社員 724 三重大学／文系／女性
私大生の面接での対応、作りこまれていることを見抜けない企業の人事担当者がい
ること

7_社員 725 明治学院大学／文系／女性 ある企業の説明会で社員のやる気が全く感じられなかったこと。

7_社員 726 横浜国立大学／文系／男性 人事がゼミのOBだったこと。

7_社員 727 横浜国立大学大学院／理系／男性
同じ仕事を同じ時間行っていても人によって辛く感じたり、楽しく感じたりするところ。

仕事を楽しんでやっている人が多いところ。

学生時代は全然勉強していなかったと言う人が多かったところ。

7_社員 728 立教大学／文系／女性

（一般的な）理想の社会人像と実際の社会人とのギャップを知ったこと。

具体的には、OB・OG訪問を（企業側からも）勧めている割に、キャリアセンターのデー
タベースでは（届いているのに）連絡が来ない社員が多かったこと。志望理由や価値
観などで明確で好ましい回答が求められる割に、実際の社会人の大半はそうではな
かったこと。

7_社員 729 立教大学／文系／女性 社員懇談で、社員の方がお酒で救急車を出した話を笑い話として話していたこと。

7_社員 730 立命館大学大学院／文系／男性
年次が上がれば上がるほど、企業で働いている理由が『生活のため』と答える方が多
く、社会人生活の寂しさを感じた。

7_社員 731 龍谷大学／文系／男性 意外と人事部の人が本音を言っていたこと。

7_社員 732 早稲田大学／文系／女性 いくつかの企業の説明会で会った社員のモチベーションの低さと活気のなさ。

7_社員 733 早稲田大学／文系／女性
社会人の方にも非常識な方はいるのだなと思いました。あと学生には時間厳守を求
める割には面接など時間どおりに行われないことが多々ありました。

7_社員 734 早稲田大学／文系／女性
大企業になるほど、社員の方に将来の目標を聞くと昇進することと答えること。（具体
的になにを成し遂げたいのか、等ではなく。）

7_社員 735 早稲田大学大学院／理系／男性 ある企業の社員さんのコミュニケーション能力の低さ、及び非常識な態度と行動。

7_社員 736 早稲田大学大学院／理系／男性 社会人も平気でうそをつく。
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8_その他 737 青山学院大学／文系／女性
アパレルの企業を受けた際、店舗見学の課題が出ていたため店舗に伺ったら、一点
自社製品を持ってれば通るといわれ、約4万のバッグを買わされ、結局落ちてしまった
事です。

8_その他 738 青山学院大学／文系／女性
今まで自信のあったことが評価されなかったり、学生期間と社会に出るということの評
価基準が異なることに気付いたこと。

8_その他 739 青山学院大学／文系／男性 企業によると思いますが金融だけでなくメーカーなども約3年程で転勤がある事です。

8_その他 740 青山学院大学大学院／理系／男性
B to Bの企業に関しては知らないことばかりで、世の中にはこんなにも色々な企業が
あるのかと驚きました。

8_その他 741 茨城大学大学院／理系／男性
企業の説明会での態度や、説明資料の雑さに驚きました。学生の私でも、もっと気を
つけた資料作成、発表準備をするのに、社会人はそんなものかと感じてしまいまし
た。

8_その他 742 岩手医科大学／理系／男性
頭がいい（学力がある）人は求められてるのではなくて、人間力を大切に大切にしてい
る企業が予想以上に多かった点。

8_その他 743 岩手大学大学院／理系／男性 領収書なしで交通費を出してくれる企業があったこと。

8_その他 744 大阪市立大学／文系／男性 企業数の多さ。

8_その他 745 大阪市立大学大学院／理系／男性
一つに絞るのは難しいですが、就活を通じて一番驚いた経験は、世の中に存在する
一つの製品をとってみても、実に多くの会社によって成り立っているんだ、ということを
知ったことです。

8_その他 746 大阪市立大学大学院／理系／男性
大手だと給料が高く業績が安定しているわけではないこと。

意外と面接に落ちなかったこと。

会社の雰囲気が暗い企業が意外と多かったこと。

8_その他 747 大阪産業大学大学院／理系／男性 博士課程の学生で、既卒か新卒扱いか企業によって違います。

8_その他 748 大阪大学大学院／文系／男性 日本企業は語学力をあまり重視していないであること

8_その他 749 大阪大学大学院／理系／女性
企業によって採用に対する意気込みというか、熱意が全く違うと感じた。ある企業では
面接官が疲れていたのか、終始眠りかけていた。志望した学生に対してあまりにも失
礼だと感じた。

8_その他 750 大阪大学大学院／理系／男性
普段全く知らなかった企業の名前や、有名なものも含まれるが、様々な企業の意外な
事業内容を知ることができたことです。

8_その他 751 大阪府立大学大学院／理系／男性 企業の数と就活生の数。

8_その他 752 大阪府立大学大学院／理系／男性
早く連絡をくれる企業やそうでない企業、エントリーシートを提出したまま連絡がない
企業など、さまざまな対応があったこと。

8_その他 753 岡山大学大学院／文系／男性 大学院在籍というだけで切られる企業が想像より多い

8_その他 754 岡山大学大学院／理系／女性
時間外手当が出ると説明を受けたのに、若手社員との懇談会で、うちは残業代ない
よ、と言われたこと。

8_その他 755 岡山大学大学院／理系／男性 世の中には様々な仕事があり、様々な企業があること

8_その他 756 小樽商科大学／文系／女性 時間を守らない企業があったこと。

8_その他 757 学習院大学／文系／女性 いろんな会社があり、いろんな人が働いていることがわかった。

8_その他 758
カリフォルニア州立大学フラトン校
／文系／女性

企業によって交通費支給にばらつきがあること。

8_その他 759 関西大学／文系／女性 会社の多さ

8_その他 760 関西大学大学院／理系／男性 企業の採用状況がその企業の経営状況に非常に関係していること。

8_その他 761 関西大学大学院／理系／男性 世の中の企業の数

8_その他 762 関西大学大学院／理系／男性 大学の研究と異なる企業の技術力の高さ

8_その他 763 関西学院大学／文系／女性 業界や社会についての自分の無知さを非常に思い知りました。

8_その他 764 関西学院大学／文系／女性 全く名前も知らない企業が多くあるということ。

8_その他 765 関西学院大学／文系／男性
企業の対応が意外に柔軟なこともあるということ（優秀な人材の場合、選考ステップを
飛ばすこともあるなど）

8_その他 766 関東学院大学／文系／男性 二次面接から交通費全額支給。

8_その他 767
北九州市立大学大学院／理系／女
性

東京でしか行われない説明会に参加しねければ、

その企業を受ける資格が得られないこと。

地方の大学生にとっては経済面で負担が大きい。

8_その他 768 岐阜薬科大学／理系／男性
企業が非常に暖かく接してくれていること。説明会や面接で詳しく丁寧に教えてくれて
いること。

8_その他 769 九州工業大学／理系／男性 選考試験で一緒に受験した方の中で院生が予想以上の割合居たこと

8_その他 770 九州大学大学院／理系／男性 大企業でも非常識な会社があるんだなとしった。

8_その他 771
京都工芸繊維大学大学院／理系／
男性

企業の怠慢度。

8_その他 772 京都大学／文系／女性
今まで自分と同じ様な人とばかり接してきたので、世間には色んな学生がいるのだと
言うことを実感しました。ゆとり世代と言われるだけあって、論理的思考力の欠如が目
立ちました。

8_その他 773 京都大学／文系／男性 気合入れていかなかった企業のほうに内定を頂いたこと

8_その他 774 京都大学／理系／男性 各々の企業の面接に想定以上の人が来ていたこと。

8_その他 775 京都大学大学院／理系／女性
ある企業では、企業の都合で選考日時が指定され、その時間に都合がつかなければ
選考を受けられないと言われたこと。結局、就活生よりも企業側が強いのだと感じた。

8_その他 776 京都大学大学院／理系／男性 学生を非常に丁重に扱ってくれる企業があったこと。

8_その他 777 京都大学大学院／理系／男性 大学名はあまり関係ないということが分かった。

8_その他 778 近畿大学／理系／男性 新卒採用に企業は驚くべきほどのお金をかけている。

8_その他 779 慶應義塾大学／文系／女性 こんなにもたくさんの企業が世の中に存在しているということ。

8_その他 780 慶應義塾大学／文系／女性 経験ではないが、世の中には本当に様々な企業があるのだなあ、ということ。

8_その他 781 慶應義塾大学／文系／女性 思ったよりグローバルに力を入れている
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就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

8_その他 782 慶應義塾大学／文系／女性
全体の所要時間90分と言われていた面接で、2時間待たされたこと。

かなりの有名企業だったが、実際のビジネスでも時間にルーズなのだろうかと思って
しまった。

8_その他 783 慶應義塾大学／文系／男性
世の中には良い企業はたくさんあるということ。それらが学生に知られていないことは
非常にもったいないと思った。

8_その他 784 慶應義塾大学／理系／男性
たまたま自分の思いをそのまま体現している

企業があったこと

8_その他 785 慶應義塾大学大学院／理系／男性
企業の研究職の方がこれまでの仕事内容をパワーポイントで発表して、それに関して
の知識を問う質問をされた。

8_その他 786 慶應義塾大学大学院／理系／男性 選考場所がホテルだったこと。

8_その他 787 神戸大学／文系／男性
ＢtoＢの企業の多さと、見えないことの重要性には驚きました。ＣＭなどで知っている
企業はほんの一握りなのだ、ということが一番の驚きでした。

8_その他 788 神戸大学／文系／男性
自分が知っている以上に、日本には面白い会社が多いし、もっと日本を誇るべきだと
感じた。

8_その他 789 神戸大学／理系／男性
社会には非常に多くの企業が存在することと、その中で働くさまざまな人の存在により
社会は支えられているということ、この２点に気づいたことです。

8_その他 790 神戸大学／理系／男性 色々な考え方をもった人に出会ったこと。

8_その他 791
神戸松蔭女子学院大学／文系／女
性

ある企業の説明会に参加した人数がすごくて圧倒された。

8_その他 792 神戸大学大学院／理系／男性 日本の企業の技術力に驚いた。

8_その他 793 神戸薬科大学／理系／女性 選考途中に企業に委託した自己分析をするタイミングがあった。

8_その他 794 埼玉大学／文系／女性 企業の数の多さには本当に驚きました。

8_その他 795 埼玉大学／文系／男性 世の中は偽善とお為ごかしに満ちていると改めて感じた点。

8_その他 796 埼玉大学／理系／男性
思った以上に人柄が見られるという点。就職活動をするまでは、資格などを多く保有し
ている事が重要だと考えていた。

8_その他 797 埼玉大学大学院／理系／男性
OEM事業。

ある会社の製品であっても、実は他社が作製しているものもあるということに驚いた。

8_その他 798 相模女子大学／文系／女性
社会福祉法人に５月１０日に内定をいただきました。

しかし民間の企業みたいにお金があるわけでないため行くかけるしかできないため、
迷ったすえけった

8_その他 799 相模女子大学／文系／女性
知らない企業の多さと、職業の多さ。そんな内容でもビジネスとして成り立つのだとい
うこと。人によって考え方が全く異なること。

8_その他 800 滋賀県立大学大学院／理系／男性
私は化学メーカー中心を回ってきたが、ほとんどの企業がグローバル化に力を入れて
る事に驚いた。

8_その他 801 静岡大学／文系／男性 本当に色々な会社がある。ということ。

8_その他 802 静岡文化芸術大学／文系／女性 新卒採用主義すぎる。

8_その他 803 四天王寺大学／文系／男性
業界研究、企業研究をしている内に自分が全く知らなかった業界・企業がたくさんあっ
たこと。

8_その他 804 芝浦工業大学／理系／女性
就活メールの多さに驚いた。

管理しきれなかった。

8_その他 805 首都大学東京／文系／女性 着実に解けた試験に落ちたこと

8_その他 806 首都大学東京大学院／理系／女性
食品業界では初期選考において交通費がでなかったので、他業界で一次面接から交
通費が支給されて驚きました。

8_その他 807 上智大学／文系／女性 企業の学生に対する扱い（落としても連絡がなし、間違った合格メールを送るなど）

8_その他 808 上智大学大学院／理系／男性
日本を代表する大手企業から最終面接合格を頂いたときに、自由応募にも関わら
ず、推薦を強要された。

8_その他 809 信州大学／理系／女性
企業が選考通過の連絡をするときに優先順位をつけること。また、何回にも分けて説
明会を行い、採用時期をずらしていること。

8_その他 810 信州大学大学院／理系／男性 とても様々な企業があると思ったこと。

8_その他 811 成城大学／文系／女性 非常に多くの企業が存在していること。

8_その他 812 清泉女子大学／文系／女性 インターンで名刺を頂いた。

8_その他 813 西南学院大学／文系／女性
実際に出会う企業の数の多さに一番驚いた。名前を知らなくても大きく活躍する企
業、とにかくたくさん企業があると知った。

8_その他 814 摂南大学／文系／女性
求人情報サイトを通じてでなくても求人を募集している会社も以外と多くて驚きまし
た。

8_その他 815 専修大学／文系／女性 企業の言うことを鵜呑みにしない。嘘も多いから吟味する必要がある。

8_その他 816 専修大学／文系／男性 遅延で面接に遅れる時、断られた企業があったこと。

8_その他 817 専修大学／理系／男性 思っていたよりもやりたい、楽しそうと思える事業が多かったこと。

8_その他 818 創価大学／理系／男性 純粋に、今まで聞いたことのない企業が大半を占めていること。

8_その他 819 崇城大学／理系／男性 受験者と採用人数の差。

8_その他 820 高崎経済大学／文系／男性
学生は「雇ってもらう」立場であると考えていたので、学生の採用に企業がかけている
費用の大きさを聞いて、大変驚きました。学生が費用についてももっと知っていれば、
内定辞退がどれほどの迷惑になるかを認識できると思いました。

8_その他 821 千葉大学大学院／理系／女性
ある会社の説明会兼テストを忘れ，別の会社説明を入れたこと。それに気付いたの
が，説明会の次の日で，焦ってその会社に行き，謝罪したらそのまま受けさせてくれ
た。（落ちましたが）

8_その他 822 中央大学／文系／女性
会社にもよるかもしれませんが、志望動機や学生時代頑張ったことを完璧に話すこと
よりも学生が準備してこないような質問を切り出して本来の人柄や考え方を見抜こうと
している会社が多いように感じました。

8_その他 823 中央大学／文系／女性 今だに、やはり女性総合職を嫌がる役員が、大企業に多いこと

8_その他 824 中央大学／文系／男性 学生側も企業側も嘘ばかりついていて本音で語り合っていないこと

8_その他 825 中央大学／文系／男性 自分が知らない会社が想像以上に多かったところです。

8_その他 826 中京大学／文系／男性
名前を知らないのに、業界でトップの企業があったりと、さまざまな企業を知ることが
できた
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就活中、最も驚いたこと
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8_その他 827 筑紫女学園大学／文系／女性
合同説明会に参加すると「本音でいいますが」や「就活でのアドバイスを…」という企
業が多く、そのような場合大抵その企業自体の説明が少ないこと。

8_その他 828 筑波大学大学院／理系／女性
国際人材が欲しいという企業でも、結局は扱いやすい日本人を求めている。留学経験
者や留学生も、日本人らしさがないと採用されない。

8_その他 829 筑波大学大学院／理系／女性
知らない企業が多かった。実は世界シェア1位で身近に使用しているものなどがあっ
た点。

8_その他 830 筑波大学大学院／理系／男性 内定を頂いた会社から、内定受諾先を選ぶに当たり、親身に相談に乗って頂いた

8_その他 831 津田塾大学／文系／女性 競争率の高さ

8_その他 832 津田塾大学／理系／女性
とある企業の対応の悪さに驚きました。いついつまでに合否に関わらず連絡するとい
いながらも、連絡をしてこなかったり、明らかに面接官の態度がやる気がなかったりし
たので非常に残念でした。

8_その他 833 帝京大学／文系／男性
社長自ら面接を行っていた会社の社長がとてもパワフルな人で、経歴を聞いたときの
行動力には驚きました。

8_その他 834 電気通信大学／理系／男性 大企業なのに本社が東京ではなく地方にあること

8_その他 835 東海大学大学院／理系／男性 社長と説明会後に懇親会で飲む機会があった。

8_その他 836 東京学芸大学／文系／男性
対応の良い会社と悪い会社とで大きく差が出ていた。正直上から目線の会社には
がっかりした。

8_その他 837 東京工科大学／理系／男性 自身の考えとまったく同じ考えを持った企業に出会えたこと。

8_その他 838 東京工業大学大学院／理系／男性 インターン中にタクシー代まで出してくれたこと。

8_その他 839 東京工業大学大学院／理系／男性 これから伸びる分野の話を聞いたとき。

8_その他 840 東京工業大学大学院／理系／男性 技術系職採用に奨学金選考があった事。

8_その他 841 東京工業大学大学院／理系／男性 食品会社が医薬を扱っているなど、知らない製品があったこと。

8_その他 842 東京工業大学大学院／理系／男性 日本の会社の数。

8_その他 843 東京工業大学大学院／理系／男性 良い企業はたくさんあるが、「入りたい」と思える企業は意外とすくない。

8_その他 844 東京大学／文系／女性
企業が学生に教える情報が少ない（特に金融系）。自分がいま何次選考にいるのか
わからない。

8_その他 845 東京大学／文系／男性

企業・業界毎の賃金の差。



あまり気にしないで就活をしていたが、他企業の内定者同士で会話していると意外と
ハードワーカー同士でも差があった。

8_その他 846 東京大学／文系／男性 大企業と中小企業の格差、喫茶店のコーヒーの価格の高さ

8_その他 847 東京大学大学院／理系／女性
企業の採用担当の行うプレゼンテーションのうまさ。大学教授と比べ物にならない程
プレゼンテーションが上手。

8_その他 848 東京大学大学院／理系／男性

ある会社はお知らせの中に、説明会の場所の注意点を書いてくれないですので、結
局、同じ名前を持つビルもあって、ただ属する企業が違います。よく間違いやすいで
す。で、当日迷った人がけっこういました、私もその中のひとりです。わかってから、正
しい場所に行って、またフローアも違います。ちょうど始まる時間ですけど、入場でき
なくなりました。

8_その他 849 東京大学大学院／理系／男性
企業によって交通費などに大きな差があること。私は東京なのでまだよかったが、地
方の人は大変だと感じた。

8_その他 850 東京大学大学院／理系／男性 技術職に関しては専門性が非常に重要だと感じたこと

8_その他 851 東京大学大学院／理系／男性 業界研究と企業研究の煩わしさ。

8_その他 852 東京大学大学院／理系／男性
就活とは無関係の企業イベントへ行ったら、後日、座談会でその時の社員さんとお会
いした。私のことを覚えていてくれた。

8_その他 853 東京農業大学／文系／女性 同じ業界、業種でも企業によって全く違うカラーであること。

8_その他 854 東京理科大学大学院／理系／男性 どんなにうまくいっても縁がなければ受からないという事。

8_その他 855 東京理科大学大学院／理系／男性 最終選考でも片道分しか交通費を出してくれない企業がある。

8_その他 856 東京理科大学大学院／理系／男性
中間素材メーカーで、普段あまり気に留めていないが、よく目にするものを開発してい
ることを知った時。

8_その他 857 同志社大学／文系／男性 会社ごとで受験する人数のばらつきが大きいこと。

8_その他 858 同志社大学／文系／女性 企業の束縛

8_その他 859 同志社大学／理系／女性 今まで知らなかった職種の多さに驚いた。

8_その他 860 同志社大学大学院／文系／男性 早い段階で内定をもらったことについて驚きました。

8_その他 861 東北大学大学院／理系／男性 イメージとは違う事業をやっている会社が多いこと。

8_その他 862 東北大学大学院／理系／男性 各企業の事業内容の多様さ

8_その他 863 東北大学大学院／理系／男性
企業がポテンシャル以上に研究内容や学科の科目の知識を問いいてきたため、即戦
力を求めている事を痛感した。

8_その他 864 徳島大学／文系／男性 採用人数の枠と志願者数のギャップ

8_その他 865 徳島大学大学院／理系／男性
機械系ということもあり、メーカーを中心に就職活動を行っていたが、各企業のグロー
バル化が自分が想像していたよりもはるかに進んでいて驚いた。

8_その他 866 獨協大学／文系／男性 色んな生き方、価値観を見たとき。

8_その他 867 鳥取大学大学院／理系／男性 ひとつひとつの企業に違いが大きくあること

8_その他 868 富山大学大学院／理系／男性
同じ職種でも企業によって求めている人が違うということを思い知り、企業とのマッチ
ングがいかに重要かを思い知ったこと。

8_その他 869
豊橋技術科学大学大学院／理系／
男性

どの会社に行っても海外勤務があると言われたこと。

8_その他 870 長崎大学大学院／理系／男性
給料や手当など、聞いたら印象が悪いような質問をずかずかと聞いてしまったが、選
考結果が合格だったこと。
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8_その他 871 長浜バイオ大学／理系／女性 同業界でも企業同士違いがたくさんあること

8_その他 872
名古屋工業大学大学院／理系／男
性

大企業は「自分のところが第一志望であるのが当たり前」と思っていること。

8_その他 873 名古屋大学大学院／理系／女性
通信教育をしている企業の会社説明会で、「この講座に興味があれば、ぜひ受講して
ください」とパンフレットを渡され、宣伝されたことに驚いた。

8_その他 874 名古屋大学大学院／理系／男性
アメリカやヨーロッパ、アジアの各国に事業所をもつなど、小さな会社でも世界で活躍
している活力のある企業もあることを知ったことです。

8_その他 875 名古屋大学大学院／理系／男性
自分の知っている企業であっても、事業内容について知らないことも多く、説明会に行
くことの大切さを実感しました。

8_その他 876 奈良女子大学／文系／女性 自分が知らない仕事内容や、業界があまりに多かったこと。

8_その他 877 新潟大学／文系／男性
メディア等で見て形成された企業のイメージと実際に会社に訪問し、社員の方と話し
た際に感じたその企業のイメージギャップ。

8_その他 878 日本大学／文系／男性 企業側の悪態。

8_その他 879 日本大学／文系／男性
想像していたほど、合説が役に立たなかったこと。なにも情報がない会社の話を聞い
たところで、興味が持てなかった。

8_その他 880 日本大学／文系／男性 保険会社の事業規模の大きさ。

8_その他 881 日本大学／理系／男性
会社の中に足を踏み入れる機会が非常に少なかったので、常に新鮮な気持ちであ
り、驚きの連続でした。また、企業の方々が、時間を割いて説明をして下さる事自体、
とても貴重な経験を出来ているのだなと常に感じています。

8_その他 882 日本大学／理系／男性 企業研究を行ううえで、企業イメージと違った部分を知ってびっくりしました。

8_その他 883 日本大学／理系／男性 自分が思っていたより会社の数が遥かに多かったこと。

8_その他 884 日本大学／理系／男性 粗品をもらえたこと。

8_その他 885 日本大学大学院／理系／男性 企業側の就活生への対応の違い。

8_その他 886 一橋大学／文系／女性 有名企業のブラックな一面。

8_その他 887 一橋大学／文系／男性 大人の中にも色々な人があることを改めて知った。

8_その他 888 兵庫県立大学大学院／文系／男性 企業が勉強を全然評価してくれない点。これには非常に驚きました。

8_その他 889 広島大学／文系／女性
次のステップに言ってもらいます。と言われて落とされたとき。さすがに嫌な気分に
なった。

8_その他 890 広島大学大学院／理系／男性 化学メーカーの重要性

8_その他 891 福井大学／理系／男性 ある会社の人事の方が、私が今所属する研究室に所属されていたこと。

8_その他 892 文教大学大学院／文系／女性
暴風や雪で電車が動いていない時でも説明会が中止にならず、参加できなくても配慮
が一切なかったこと。

8_その他 893 北海道大学大学院／理系／男性
企業が学生の学力だけでなく、適性や性格を見て採用を決めていること。内定者懇談
会で同期になる人たちと話をして、印象が自分と似たところを持つ人が多く、自分が採
用されたことに非常に納得しました。

8_その他 894 北海道大学大学院／理系／男性
日本だけでも５９万社という会社が存在していることに改めて気づきました。そして１社
１社の支えがあるからこそ、今の生活が成り立っていると考えるようになりました。

8_その他 895 三重大学／文系／男性 最終選考でかなり人数が残っていたこと

8_その他 896 三重大学／理系／女性
同じ業種の同じ職種であっても全く雰囲気が異なることです。実際に会社説明会等に
行ってその会社の雰囲気を肌で感じることがいかに大切かを学びました。

8_その他 897
武庫川女子大学大学院／理系／女
性

企業側は意外なところも見ているのだなと後でわかったこと。

8_その他 898 武蔵野大学／文系／男性 社長が今の就活を壊したいと当然発言しはじめたこと

8_その他 899 明治学院大学／文系／女性
たくさんの企業を訪問する上で、こんなにも企業があるのかと驚きました。学生である
自分の世界はまだまだ狭いものだと感じました。

8_その他 900 明治学院大学／文系／男性
雰囲気が企業によって全く異なることに驚いた。いわゆるブラックな企業は説明会から
違う。

8_その他 901 明治大学／文系／女性
企業が学生に期待してるレベルの低さ。企業は学生を「学生」としてとらえている(子供
扱いしている)こと。

8_その他 902 明治大学／文系／女性 企業も嘘をつくこと。

8_その他 903 明治大学／文系／女性
企業説明会で社長が登壇し、高校時代からの自身の過去を延々と話した上に、予定
時刻を1時間超過したことがあった。自分で足を運ばなければ分からないと実感した
説明会であった。

8_その他 904 明治大学／文系／男性 イメージしてたものと、実際の企業のギャップがいい意味でも悪い意味でも、驚いた

8_その他 905 明治大学／文系／男性
企業の種類や行なっている事業の面白さ。企業の人事の立場や目線。webテストの難
しさなど

8_その他 906 明治大学／文系／男性 偶然行った企業の人事担当者が、出身高校の先輩であったこと。

8_その他 907 明治大学／文系／男性 親の年代の人たちと今現在就職活動をしている人たちのギャップの違い。

8_その他 908 明治大学／文系／男性

代表取締役がチャラチャラした企業があった。この企業には辞退させて頂いた。

就活してもっとも感じたことはやはり社会人と学生には大きな差があるということでし
た。どの企業でもしっかりした方がいて、質問にもはっきりと応答していたので驚きまし
た。

8_その他 909 名城大学／理系／男性 企業によって内定のでるスピードが違い、企業の活動に反映していると考えた。

8_その他 910 目白大学／文系／女性 企業によっての待遇の違い。

8_その他 911 桃山学院大学／文系／女性 企業は敵でなく見方だということ。

8_その他 912 山形大学／理系／男性
私自身が採用試験を受けた経験からですが、大手企業になればなるほど、特異性を
持つ学生よりも、いたって普通のただのイエスマンのような学生ばかりを採用している
こと。就活生同士で話し合った際に感じた。

8_その他 913 山口大学大学院／理系／男性
早めに説明会に行ったら、ES提出期限が課せられたこと。

準備不足だったので何を書けばいいかわからなかった。
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就活中、最も驚いたこと
（企業、選考等）

カテゴリ ＃ 属性 驚いたこと

8_その他 914 横浜国立大学／文系／男性

何度も足を運んでいた企業から、当たり前のように祈られること。OBOG訪問で何人も
の社員の方々とお会いさせていただいたが、まるで何もなかったかのように選考から
外れてしまうことに驚いた。

この経験から、就職活動はドライに対応するべきであると感じた。思い入れが強すぎ
ると、落ちた時のショックが大きいため、あまり思い入れせずにたくさんの企業の選考
に参加する、落ちても淡白に考える、内定をいただいても淡白に考えて辞退する。こ
の考え方でずっと就職活動を行ってきました。

8_その他 915 横浜国立大学大学院／理系／女性
企業がアピールしていることと現実が違うと感じた時やいい会社と思っていたけれど
選考が雑だったなど

8_その他 916 立教大学／文系／女性

多くの社会人の方に会うことができた時間でしたが、同時に多くの学生にも会うことが
できた時間でした。最も驚いたという表現かはわかりませんが、本当にいろんな人が
いるなぁ〜というのが一番の感想です。言葉は悪いけれど、こなにも非常識な人がい
るものかと驚いたのが一番の思い出です。

8_その他 917 立教大学／文系／男性 どの企業も変わらない。企業研究をすればするほど他者との違いが見えなくなる。

8_その他 918 立教大学／文系／男性
入社承諾書に法的拘束力がないこと。

にもかかわらず、採用担当者は倫理的に断りづらくさせていること。

8_その他 919 立命館大学／文系／女性

１、同じ業界でも、会社によって全く雰囲気が異なるという点。

優秀であることは必要だと思うが、

それ以上にやはり企業風土に合うかどうかが

最終的には重視されていると感じた。



２、初対面の人事の方に兄弟構成を言い当てられた事。

やはり今まで多くの人を見てきただけあって、

ウソなどをつくとすぐばれるのだろうなーと感じた。



３、最終面接はほとんど受かるものだと思っていたが、

最終面接でも３分の１しか合格しない企業があり、驚いた。

8_その他 920 立命館大学／文系／男性 学生を騙すような企業が多いこと。社会の不条理さ。

8_その他 921 立命館大学／文系／男性
生活に関わる製品を扱う企業の多さ、社名を知らずとも社会に影響を与える会社はい
くらでも存在すること。

8_その他 922 立命館大学／文系／男性
電話の対応が企業によって様々であること。ちゃんとした企業はしっかりした対応をし
てくれる。

8_その他 923
立命館アジア太平洋大学／文系／
男性

あたりまえのことであるが、企業によって、また同業界の企業であってもカラーや風土
が全く違うこと。足を運ぶことが大切であるという先輩の話がこういうことかとありあり
とわかった。

8_その他 924 立命館大学大学院／理系／男性 選考途中で社長が変わり、企業自体考え方がガラッと変わったこと。

8_その他 925 龍谷大学／文系／男性
就活ではメーカーを中心に受けていたのですが、日本のもの作りの技術力に改めて
感動しました。

8_その他 926 龍谷大学／文系／男性 同業の会社でも社風が全く違うこと。

8_その他 927 早稲田大学／文系／女性 自分の知らない多くの企業が大きなお金を動かし、社会を支えているということ。

8_その他 928 早稲田大学／文系／男性 企業がお菓子などを用意してくれた。

8_その他 929 早稲田大学／文系／男性 自分が知っているような企業であっても業務内容が多岐にわたるということ。

8_その他 930 早稲田大学大学院／理系／女性 突然後付け推薦を求められた時。

8_その他 931 早稲田大学大学院／理系／男性 他社の会社説明会で内々定を頂いた会社に興味を持ち始めました。
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