
人事
労務
採用系

プロフェ
ッショナル

アウトソー
シング＆

コンサル
ティング

カンパニー
が

お送りす
る

無料セミナーのご案内です。

■お申し込み内容をお選びいただき、チェックしてください。

2008年12月10日［水］のセミナーへ参加を希望

来訪および説明を希望する

2008年12月16日［火］のセミナーへ参加を希望

03-5326-7311送付先FAX番号

東京都新宿区西新宿6-10-1日土地西新宿ビル15F
Tel: 03-5326-7310（代表）
http://www.leggenda.co.jp

レジェンダ・コーポレーション株式会社

■ご参加される方の名刺をお貼りいただくか、または必要事項をご記入ください。
■同業他社の方がお申し込みいただいた場合、お断りをさせて頂く事がございます。

会社名 部門名

フリガナ

氏　名

電話番号

FAX

e-mail

FAX専用申込用紙

役職名

※複数名でご参加される場合は、この用紙をコピーしてお一人ずつお申し込みください。※当日お名刺を一枚頂戴しますのでご持参ください。

※なお、個人情報の取り扱いに関しましては、当社ホームページ（http://www.leggenda.co.jp）の個人情報保護方針をご覧いただいた上で、ご記入下さいますようお願いいたします。

■時間／15：00～17：00
■場所／当社セミナールーム（8F）
　　　　東京都新宿区西新宿6-10-1  日土地西新宿ビル8Ｆ
■交通／丸の内線西新宿駅より徒歩2分

12 /10    ・16（水）　           　（火）

人事・労務・採用系プロフェッショナルアウトソーシング＆
コンサルティングカンパニーがお送りする無料セミナーのご案内です。

日土地ビル西新宿8F

セミナーに参加できないという場合は下記ＵＲＬで簡単なアンケートに
ご回答頂くとセミナーでの調査資料を後日郵送させて頂きます。
https://www.saiyo-dr.jp/info/Entry/top.jsp

■プログラム■

１）   10 採用戦線はどうなる？

２）   10 学生はどんな就職サイトを見ている？

３）   10 学生が欲しがっている情報とは？

４）   会社説明会や面接では何を伝えると効果的？

【第１部】 2010年入社予定新卒学生の最新動向をご提供！

【第２部】 採用サービスとコミュニケーションツールの活用事例のご紹介

について「10学生への就職活動アンケート」を振り返りながらお伝えします。

５）   働く魅力をベースにした採用戦略再構築サービス 「Ｒ２Ｓ」のご紹介

６）   レジェンダ「採用バックオフィス」サービスのご紹介

７）   Ｗｅｂ採用管理システム「採用Ｄｒ．」を活用した
　     効果的な学生フォローのためのコミュニケーション事例のご紹介

定員制

料金後納
郵便

冊子小包

作業工数削減 !!

応募者増加 !!

開設１ヶ
月でブロ

グアクセ
ス5000

件突破
!!作業工数

削減 !!
応募者増

加 !!

10学生からの最新動向詳細アンケート付！！

■お申し込み内容をお選びいただき、チェックしてください。

2008年12月10日［水］のセミナーへ参加を希望

別日程でのセミナーへ参加を希望

来訪および説明を希望する

2008年12月16日［火］のセミナーへ参加を希望

03-5326-7311送付先FAX番号

東京都新宿区西新宿6-10-1日土地西新宿ビル15F
Tel: 03-5326-7310（代表） http://www.leggenda.co.jp

レジェンダ・コーポレーション株式会社

■ご参加される方の名刺をお貼りいただくか、または必要事項をご記入ください。

会社名 部門名

フリガナ

氏　名

電話番号

FAX

e-mail

FAX専用申込用紙

役職名

※複数名でご参加される場合は、この用紙をコピーしてお一人ずつお申し込みください。※当日お名刺を一枚頂戴しますのでご持参ください。

※なお、個人情報の取り扱いに関しましては、当社ホームページ（http://www.leggenda.co.jp）の個人情報保護方針をご覧いただき、ご用意の上、ご記入下さいますようお願いいたします。

■時間／15：00～17：00
■場所／当社セミナールーム（8F）
　　　　東京都新宿区西新宿6-10-1  日土地西新宿ビル8Ｆ
■交通／丸の内線西新宿駅より徒歩2分

12 /10    ・16

「09新卒の傾向ご報告と
  10新卒に向けた採用戦術について」

（水）　           　  （火）

主な内容

人事・労務・採用系プロフェッショナルアウトソーシング＆
コンサルティングカンパニーがお送りする無料セミナーのご案内です。

3

4

■プログラム■

１）   10 採用戦線はどうなる？（09→10 は増加したのか？？）
２）   10 学生はどんな就職サイトを見ている？
３）   10 学生が欲しがっている情報とは？
４）   会社説明会では何を伝えると効果的？

日土地ビル西新宿8F

セミナーに参加できないという場合は下記ＵＲＬで簡単なアンケートに
ご回答頂くとセミナーでの調査資料を後日郵送させて頂きます。
https://www.saiyo-dr.jp/info/Entry/top.jsp

【第１部】 10新卒採用にすぐに役立つノウハウをご提供！

【第２部】 採用サービスとコミュニケーションツールの活用事例のご紹介
について「10 学生への就職活動アンケート」を振り返りながらお伝えします。（50 分）

新卒採用における母集団形成で、なかなか学生が集まらない、
採用広報の打ち出し方を根本から見直したい、という企業様必見！   
定量・定性調査から自社採用における魅力の分析、採用広報戦略構立案、
選考企画、学生フォローアップまでをトータルにご支援いたします。

６）   レジェンダ「採用バックオフィス」サービスのご紹介（20分）

７）   Ｗｅｂ採用管理システム「採用Ｄｒ．」を活用した
　効果的な学生フォローのためのコミュニケーション事例のご紹介（20分）
　　　（※1ヶ月でエントリー者の会員ブログアクセス 5,000 件突破のＹ社の事例）

５）    「Ｒ２Ｓ」サービスのご紹介（20分）

貴社担当者様はセミナーや面接のみに注力するだけでＯＫ。
プロの専門スタッフが手間のかかる窓口対応を一括フォローアップ。
低コストでも効果的な採用ソリューションサービスをリリースしました。

低コストで採用動画配信、採用ブログ、社員とのコミュニティー機能まで
学生を協力にフォローアップするための機能をご提供します！



不況だからといって、削ってはいけない投資がある．．．そう、人と組織への意味ある投資

リアル課題重視！

多面的アプローチ03
上司・組織を巻き込んだ「面」へのアプローチで、業界初の即効性と
再現性を実現するプログラムです。

研修運営アウトソーシング01
採用アウトソーシングで培ったオペレーションノウハウを活用し、
研修運営をアウトソーサーとして受託。研修運営サービスのご提供
により、お客様が、戦略的課題に注力できるよう支援します。

02
提供する研修プログラムは、現場管理職へのヒアリングを行い、
現実の課題を題材に構成します。理解度を飛躍的に高め、明日から
すぐに活用・実践でき、確実に成果につながるプログラムです。

● 研修実施支援サービス

● 研修後フォローサービス

● 人材開発体系構築支援サービス

● 『仕事力』開発各種プログラム

● 『仕事力』社内トレーナー養成プログラム

● 課題設定・解決ラリー

●上司の育成力開発プログラム

● 『仕事力』重視のマネジメント・リーダーシップ開発プログラム

● アクションラーニング・プログラム

● ＰＤＣＡプロセス高度化プログラム

● ファシリテーション力開発プログラム

● 組織ノウハウ見える化・高度化プログラム

● ＪＩＴ（ジャスト・イン・タイム）サーベイ

作業時間を減らして、
学生フォローの時間をつくりたい

誰でも簡単にミスなく、データ集計したい

出欠席以外でもバーコードを使いたい

選考結果の入力ミスをするなと言ったのに・・・

人事の劇的カイ
ゼン宣言

※製品についての詳しいご説明は、
　体験版をご用意しております。

作業時間50％削減による生産性向上(当社テスト値)
キーボード不要で、データ精度は格段に向上

「SPEED READER」
バーコード採用管理システム

そんなお悩みを

解決します。

『 SPEED READER 』が

作業時間を減らして、
学生フォローの時間をつくりたい

誰でも簡単にミスなく、データ集計したい

出欠席以外でもバーコードを使いたい

・組織開発の新サービスを、アウトソーシングの
プロフェッショナル「レジェンダ」が始めました！
人材

人材開発の劇的
カイゼン宣言

採用活動のピーク期、本当に大変だよね・・・

貴社担当者様はセミナーや面接のみに注力するだけでＯＫ。

プロの専門スタッフが手間のかかる窓口対応を一括フォローアップ。

低コストでも効果的な採用ソリューションサービスをリリースしました。

貴社担当者様はセミナーや面接のみに注力するだけでＯＫ。

プロの専門スタッフが手間のかかる窓口対応を一括フォローアップ。

低コストでも効果的な採用ソリューションサービスをリリースしました。

レジェンダ
「採用バックオフィスサービス」の

詳しい説明はセミナーで

人事の劇的カイ
ゼン宣言

新卒採用における母集団形成で、なかなか求める学生が集まらない、

採用広報の打ち出し方を根本から見直したい、という企業様必見！

欲しい学生達を集めきれないな・・・

人事の劇的カイ
ゼン宣言

R2S（Recruiting Reserch & Strategy）の詳しい説明はセミナーで

「R2S」は、定量・定性調査から自社採用の魅力分析を行い、一貫したコンセプトのもと、
採用Web媒体や採用HP、セミナー、リクルーターによるリアルコミュニケーション、
内定フォローまで、企業の「採用コミュニケーション力」を最大限まで高めます。
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