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レジェンダ・コーポレーション株式会社 

2012 年度新卒 就職活動の意識/実態調査（5 月度） 
  

 

人事総合ソリューション企業（採用・育成・人事労務）のレジェンダ・コーポレーション株式会社（本

社：東京都新宿区 代表取締役社長：藤波 達雄）は、2012 年 4 月入社を希望する学生の就職活動につ

いて、定期的な動向調査を毎月行っています。（実施期間:2011 年 1 月～5 月） 

今回は、2011 年５月度の調査を公開いたします。是非ご参考ください。 

 

＜調査概要＞ 

  2012 年度新卒 2011 年度新卒 

調査対象 2012 年 4 月入社を希望する新卒の 

大学生・大学院生 14,503 名 

2011 年 4 月入社を希望する新卒の 

大学生・大学院生 14,651 名 

調査方法 インターネットによる調査（当社アンケート Web サイトより回答） 

調査期間 2011 年 5 月 26 日（木）～31 日（火） 2010 年 5 月 26 日（水）～5 月 31 日（月） 

有効回答数 1,138 名 1,060 名 

 

 

＜属性別平均データ＞ 

 全体 男性 女性 文系 理系 

エントリー総数 106.3 社 100.8 社 111.5 社 122.4 社 86.8 社 

説明会参加社数 1.82 社 1.69 社 1.96 社 2.37 社 1.21 社 

選考中社数 2.29 社 2.12 社 2.46 社 2.83 社 1.68 社 

面接受験社数 1.92 社 1.74 社 2.10 社 2.54 社 1.22 社 

内々定獲得社数 1.13 社 1.27 社 0.99 社 1.02 社 1.24 社 

内々定獲得率 62.7% 68.7% 56.6% 55.2% 71.0% 

就職活動継続率 60.5% 55.2% 65.9% 70.8% 49.0% 

就職活動費用 22,599 円 24,200 円 20,997 円 20,017 円 25,509 円 

 

 

＜前年・前月比較平均データ＞ 

 2012 年度 

新卒 

2011 年度 

新卒 
差 増減率 

 5 月 4 月 5 月 前月比 前年比 前月比 前年比 

エントリー総数 106.3 社 102.5 社 84.2 社 3.8 社 22.1 社 103.7% 126.2% 

説明会参加社数 1.82 社 2.80 社 2.47 社 -0.98 社 -0.65 社 65.0% 73.7% 

選考中社数 2.29 社 4.14 社 1.62 社 -1.85 社 0.67 社 55.3% 141.4% 

面接受験社数 1.92 社 2.84 社 1.66 社 -0.92 社 0.26 社 67.6% 115.7% 

内々定獲得社数 1.13 社 0.70 社 1.32 社 0.43 社 -0.19 社 161.4% 85.6% 

内々定獲得率 62.7% 43.8% 70.5% 18.9% -7.8% 143.2% 88.9% 

就職活動継続率 60.5% 76.5% 40.7% -16.0% 19.8% 79.1% 148.6% 

就職活動費用 22,599 円 23,174 円 - -575 円 - 97.5% - 

 



 

＜月別推移平均データ＞ 

 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 

エントリー総数 76.4 社 88.5 社 96.7 社 102.5 社 106.3 社 

説明会参加社数 13.2 社※ 10.2 社 6.15 社 2.80 社 1.82 社 

選考中社数 3.46 社 4.92 社 6.56 社 4.14 社 2.29 社 

面接受験社数 0.54 社 1.48 社 2.52 社 2.84 社 1.92 社 

内々定獲得社数 0.02 社 0.07 社 0.16 社 0.70 社 1.13 社 

内々定獲得率 1.8% 4.8% 13.3% 43.8% 62.7% 

就職活動継続率 99.0% 98.6% 95.4% 76.5% 60.5% 

就職活動費用 18,486 円 25,316 円 23,392 円 23,174 円 22,599 円 

※説明会参加社数の 1 月度は、就職活動を始めてから 1 月までの総数 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

セールス＆マーケティンググループ ／担当：長尾、中津川 

TEL ：03-5326-7340 / FAX ：03-5326-7311  E-MAIL： marketing@leggenda.co.jp 


